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® Urlaubsanspriiche / keine Verjahrung

mafgeblicher Lohnzahlungszeitraum

® versuchte heimliche Aufnahme eines fremden Gesprachs

mittels Handy / Entlassung
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Urlaubsanspriiche / keine

Verjahrung

(OGH 27.06.2023, 8 ObA 23/232)

Der DN begehrte nach Beendigung des Dienstverhaltnisses vom ehemaligen DG
Urlaubsersatzleistung fur Resturlaubsanspruche, die langer als drei Jahre
zurucklagen. Der DG wendete unter Verweis auf § 4 Abs. 5 UrlG die Verjahrung der
Anspruche ein, weshalb dem DN keine weitere Ersatzleistung zustehe.

f-_! Gemaf3 § 4 Abs. 5 UrlG verjahrt der Urlaubsanspruch nach Ablauf von zwei Jahren
ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist.

Nach EuGH-Rechtsprechung kann Urlaub allerdings nicht verjahren, wenn DG ihre
DN zuvor nicht zum Verbrauch des Urlaubs aufgefordert und Uber die drohende
Urlaubsverjahrung informiert haben.

\ Der Anwendungsvorrang des Unionsrechtes flhrt dazu, dass die nationale
Regelung des § 4 Abs. 5 UrlG im Rahmen des von der EU vorgegebenen
Mindestjahresurlaubs von 4 Wochen unangewendet bleiben muss.

Ergebnis: Bei Verletzung der vom EuGH festgelegten Aufforderungs- und
Hinweispflicht droht das Risiko, dass die Einrede der Verjahrung trotz der
nationalen Verjahrungsbestimmung im UrlG wegen Unionsrechtswidrigkeit nicht
greift und der Urlaubsanspruch weiterhin besteht.
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Unterentlohnung iZm Sonderzahlungen /
Kalenderjahr als maf3geblicher

Lohnzahlungszeitraum
(VWGH 21.3.2023, Ro 2020/11/0022)

Uber den Geschéftsfihrer einer GmbH wurde eine Verwaltungsstrafe wegen
unterkollektivvertraglicher Entlohnung mehrerer DN bei den Sonderzahlungen
verhangt.

Der Geschaftsfuhrer legte dagegen Rechtsmittel ein.

Das LVwG bestatigte zunachst das Straferkenntnis, da eine Anrechnung der
Uberzahlung beim laufenden Entgelt auf die Unterentlohnung bei den
Sonderzahlungen mangels Identitat der Lohnzahlungszeitraume ausscheide.

Der VWGH hob die Entscheidung des LVwG auf. § 7i Abs 5 AVRAG (aF) normiert fur
Unterentlohnung bei Sonderzahlungen eine Jahresbetrachtung. Der maf3gebliche
Lohnzahlungszeitraum fir die Anrechnung von Uberzahlungen beim laufenden
Entgelt auf eine Unterentlohnung bei Sonderzahlungen sei daher das Kalenderjahr.
Gegenstandlich kompensieren die Uberzahlungen beim laufenden Entgelt - auf das
Kalenderjahr bezogen - die Unterentlohnung bei den Sonderzahlungen.

Bei Sonderzahlungen gilt das Kalenderjahr als mafgeblicher
Lohnzahlungszeitraum. Uberzahlungen in einzelnen Monaten bei laufenden
Bezligen konnen somit Unterzahlungen bei Sonderzahlungen kompensieren.
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Die DN versuchte heimlich ein fremdes Gesprach zwischen dem Vorstandsmitglied,
in dessen Sekretariat sie tatig war, und ihrer Vorgesetzten, der Leiterin des
Sekretariats, aufzuzeichnen.

Nach standiger Rechtsprechung begrindet die heimliche Aufnahme eines ’
Gesprachs mit dem DG durch einen in einer Vertrauensposition beschaftigten DN
Vertrauensunwurdigkeit.

1 Die Beurteilung der Vorinstanzen, wonach der Entlassungsgrund der
Vertrauensunwurdigkeit (§ 27 Z 1 letzter Fall AngG) verwirklicht worden sei, ist
bereits deshalb nicht anzuzweifeln, weil das heimliche Aufzeichnen eines fremden
Gesprdchs im Unterschied zu einem solchen des eigenen Gesprachs sogar
gerichtlich strafbar ist (§ 120 Abs 1 StGB).

Auch das heimliche Aufzeichnen eines fremden, zwischen Arbeitskollegen gefuhrten
Gesprdchs ist als Entlassungsgrund zu werten. /f
|

Auch das versuchte heimliche Aufzeichnen fremder Gesprache stellt ﬂ
einen Entlassungsgrund dar. h
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