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Liebe Leser:innen,

wir freuen uns, lhnen die neue Ausgabe unseres Tax and Law Magazine vorstellen zu
darfen. Im aktuellen Heft setzen wir unseren Themenschwerpunkt auf das Arbeiten im
grenziberschreitenden Homeoffice — ein Konzept, das seit der Corona-Pandemie
immer haufiger zum Thema geworden ist. Wir beleuchten diesen grenziiberschreitenden
Sachverhalt aus arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Sicht, kldren
damit etwa Fragen zum anwendbaren Recht und zur Problematik der Begriindung einer
Betriebsstatte und skizzieren aktuelle Entwicklungen in diesem Bereich.

Im Rahmen der Tax-Beitrage dieser Ausgabe decken wir verschiedene weitere Themen
ab, angefangen mit einem Beitrag zum EU-Mapnahmenvorschlag bezliglich technologi-
scher und digitaler Anderungen im Bereich des Umsatzsteuersystems. Weiters geben
wir einen Uberblick zum neuen Investitionsfreibetrag, der die Geltendmachung eines
Teils der Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten fir steuerliche Zwecke als zusatz-
liche Betriebsausgabe ermdéglicht. Auch zum Thema Firmenfitness informieren wir Sie
aus steuerrechtlicher Perspektive und zeigen auf, was Firmen zu bericksichtigen
haben, wenn sie ihren Beschaftigten solche Benefits bieten wollen. Ferner finden Sie in
dieser Ausgabe Updates zu den Anwendungsvoraussetzungen flr das Dreiecksgeschaft
und eine Zusammenfassung der aktuellen héchstgerichtlichen Erkenntnisse zur
Gruppenbesteuerung. Der letzte Beitrag des Tax-Teils befasst sich mit der Frage der Wei-
tergabe 6ffentlich gewahrter COVID-Férderungen an auslandisch verbundene Unter-
nehmen vor dem Hintergrund des bestehenden Verrechnungspreissystems.

Im Law-Teil dieser Ausgabe beschéftigt sich Stephan Hofmann mit der neuen EU-
Mobilitatsrichtlinie, die im Bereich der Niederlassungsfreiheit von Gesellschaften
innerhalb der EU und im EWR mehr Klarheit fir grenziiberschreitende Sitzverlegungen,
Verschmelzungen und Spaltungen schaffen soll.

Abschliefend dirfen wir lhnen noch einen kleinen Vorgeschmack auf unsere nachste
Ausgabe des Tax & Law Magazine geben: Darin werden wir zum Beispiel zu den (geplan-
ten) Anderungen im Rahmen des Abgaben&nderungsgesetzes 2023 informieren, in
dem unter anderem Anpassungen im Bereich Verschmelzungen und Spaltungen von
Schwestergesellschaften enthalten sind. Bis dahin wiinschen wir IThnen viel Freude bei
der Lektire dieser Ausgabe des Tax and Law Magazine!

W el

Dr. Patrick Plansky Mag. Dominik Novak
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Schwerpunkt

Homeoffice: Betriebsstatte?

Homeoffice - ein ,,Uberbleibsel” der Corona-Pandemie, das aus
dem Arbeitsalltag vieler Beschaftigter und (auch) vieler Arbeit-
geber nicht mehr wegzudenken ist. Nachdem das Homeoffice
jahrelang ein Schattendasein fihrte, erfreut es sich zwischen-
zeitig grofter Beliebtheit unter den Beschaftigten. Arbeitgeber
haben hingegen gerade unter Mitarbeitenden in Schltsselpositionen
oder in Bereichen, in denen ein Fachkraftemangel herrscht,
vielfach keine Wahlmdglichkeit und sind gezwungen, entspre-
chenden Forderungen nachzukommen, um Mitarbeitende zu
gewinnen oder zu halten. Wird die Homeoffice-Tatigkeit aller-
dings im Ausland ausgelbt, kann dies in arbeits-, sozialver-
sicherungs- wie auch in steuerrechtlicher Hinsicht Konsequenzen
haben. Diese Beitrage befassen sich mit den aktuellen Entwick-
lungen in diesem Bereich.
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Grenzuberschreitende
Arbeitserbringung
Im Homeoffice und
Ihre Fallstricke
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In der Vergangenheit wurde die Arbeitsleistung tblicherweise
vor Ort im Unternehmen erbracht. Damit bestand, sofern
es keinen Bezug zum Ausland gab, keine Notwendigkeit, im
Arbeitsvertrag eine Rechtswahl zu treffen. Durch die ver-
mehrte Homeoffice-Tatigkeit stellt sich allerdings die Frage
nach moglichen Folgen einer fehlenden Rechtswahl, wenn
das Homeoffice im Ausland liegt.

Die Frage nach dem anwendbaren Recht bei grenziiber-
schreitenden Sachverhalten

Das auf das Arbeitsverhdltnis anwendbare Recht bestimmt
sich grundsatzlich nach dem Recht jenes Staates, in dem

die Beschaftigten ihre Arbeitsleistung gewdhnlich erbringen.
Fir das anwendbare Recht ist der tatsdchliche Arbeitsort der
Beschaftigten mafgeblich. Die Problemstellung soll anhand
des folgenden Beispiels veranschaulicht werden: Ein Unter-
nehmen mit Sitz in Osterreich besch&ftigt Personen mit
Wohnsitz im Ausland. Unter Berlicksichtigung von Homeoffice
ergeben sich somit zwei Konstellation: Werden die Beschaftig-
ten am Sitz des Unternehmens in Osterreich tatig, gilt fir den
Arbeitsvertrag osterreichisches Recht. Wird die Erbringung
der Arbeitsleistung allerdings ins Homeoffice verlagert, andert
dies auch die Ortlichkeit der Arbeitserbringung; sie verlagert
sich im skizzierten Fall an den im Ausland gelegenen Wohnort
der jeweils betroffenen Mitarbeitenden.

y

=

—

Bei grenziiberschreitenden Sachverhalten ist die Rom-I-VO (EG)
593/2008 mapgeblich. Wird keine Rechtswahl getroffen,
kommt es nach Art. 8 Abs. 2 Rom-I-VO auf den,,gewdhnlichen
Arbeitsort” an. Unter ,,gewdhnlicher Arbeitsort”i. S. d. Art. 8
Abs. 2 Rom-I-VO ist bei unionsrechtlicher autonomer Auslegung
dieses Begriffs jener Ort zu verstehen, an dem die Beschaftig-
ten physisch ihre Arbeitsleistung erbringen. Bei Homeoffice-
Tatigkeit wird die Arbeitsleistung von den Beschaftigten
physisch am Wohnort erbracht, wodurch sich der gewdhnliche
Arbeitsort in den auslandischen Wohnort verlagert.

Eine nur voriibergehende oder zeitweise Tatigkeit am auslan-
dischen Wohnort dndert in der Regel nichts am gewdhnlichen
Arbeitsort und damit am anwendbaren Recht.

Bei ausschlieflicher Tatigkeit im Homeoffice ware aber
der gewdhnliche Arbeitsort mit dem ausldndischen Wohnort
gleichzusetzen, was dazu fihrt, dass das Osterreichische
Recht durch das Recht des (ausldndischen) Wohnsitzstaates
verdrangt wird.
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Bei alternierender Tatigkeit kommt es darauf an, wo der
gropte Teil der Arbeitsleistung erbracht wird. Erfolgt eine Leis-
tungserbringung in mehreren Staaten, ist gewéhnlicher
Arbeitsort jener Ort, den der:die Arbeitnehmer:in tatsachlich
als Mittelpunkt seiner:ihrer Berufstatigkeit gewahlt hat,

d. h. an dem oder von dem aus er:sie den wesentlichen Teil
seiner:ihrer Verpflichtungen gegeniiber dem Arbeitgeber
tatsachlich erflllt (vgl. EUGH C-125/92, Mulox, Slg 1993, 1-4105;
C-383/95, Rutten, Slg 1997, I-77). Dabei ist grundsatzlich
die gesamte Dauer des Arbeitsverhaltnisses fir die Bestim-
mung des Ortes, an dem der:die Betroffene im Sinne der
genannten Vorschrift gewdhnlich seine:ihre Arbeit verrichtet
hat, zu bericksichtigen. Mangels anderer Kriterien ist

das der Ort, an dem der:die Arbeitnehmer:in den gréfiten
Teil seiner:ihrer Arbeitszeit geleistet hat (vgl. EUGH v.
27.02.2002, Rs. C-37/00; Weber, Slg 2002 1-2013, Rn. 58;
OGH, 8 ObA 33/08y u. a.).

Eine grobe Faustformel, die auch in die Rechtsprechung
Eingang gefunden hat, lautet in diesem Zusammenhang, dass
ein gewdhnlicher Arbeitsort dort begriindet wird, wo die
beschaftigte Person zumindest 60 Prozent ihrer Arbeitszeit
verbringt.
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Wenn also der Ort der Arbeitserbringung mapgebliches Kri-
terium fir die Beurteilung des anwendbaren Rechts ist und
Mitarbeitende mindestens 60 Prozent ihrer Arbeitszeit im
Homeoffice am auslandischen Wohnort verbringen, tritt ein
Wechsel in der Rechtsordnung ein. Fir das Arbeitsverhaltnis
gelten dann die auslandischen Rechtsnormen.

Davon sind jene Falle zu unterscheiden, in denen die Beschaf-
tigten nur voriibergehend ihre Arbeitsleistung im Homeoffice
erbringen, zum Beispiel wahrend der Corona-Pandemie. In die-
ser Zeit haben Beschaftigte zwar voriibergehend ihre Arbeits-
leistung von zu Hause erbracht, aber es stand von vornherein
fest, dass sie wieder dauerhaft an ihren Arbeitsplatz im Unter-
nehmen zurlickkehren werden. Diese nur voriibergehende
Leistungserbringung im Ausland fiihrt zu keiner Anderung des
anwendbaren Rechts.

Die Frage nach der Gerichtszustandigkeit bei
grenziiberschreitenden Sachverhalten

Der gewdéhnliche Arbeitsort hat aber nicht nur im Zusam-
menhang mit der Beurteilung des auf das Arbeitsverhaltnis
anwendbaren Rechts Relevanz. Vielmehr kann sich bei
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Verlagerung des Arbeitsortes ins Ausland auch die Gerichts-
zustandigkeit im Falle von Rechtstreitigkeiten zwischen den
Arbeitsvertragsparteien dndern.

Der gewohnliche Arbeitsort hat
aber nicht nur im Zusammenhang
mit der Beurteilung des auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbaren
Rechts Relevanz.

Gemap Art. 21 Abs. 1 lit. b (i) EuGVVO (Verordnung [EU]

Nr. 1215/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 12. Dezember 2012 Uber die gerichtliche Zustandigkeit
und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen
in Zivil- und Handelssachen) kann ein Arbeitgeber, der seinen
Wohnsitz im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates hat, vor dem
Gericht des Ortes, an dem der:die Arbeitnehmer:in gewdhn-
lich seine:ihre Arbeit verrichtet oder zuletzt gewdhnlich ver-
richtet hat, verklagt werden. Art. 21 EuGVVO er&ffnet somit
einen besonderen Vertragsgerichtsstand. Diese besondere
Zustandigkeitsregel hat die Zielsetzung, Beschaftigten als
sozial schwacherer Partei einen angemessenen Schutz zu
gewahrleisten. Ein solcher Schutz ist besser gewahrleistet,
wenn fir Streitigkeiten im Zusammenhang mit einem Arbeits-
vertrag das Gericht des Ortes zustandig ist, an dem die jewei-
ligen Mitarbeitenden ihre Verpflichtungen gegentiber ihrem
Arbeitgeber erfiillen, da sie sich an diesem Ort mit dem
geringsten Kostenaufwand an die Gerichte wenden oder sich
als Beklagte zur Wehr setzen kdnnen.

Damit kdnnen Arbeitnehmende, deren auslandischer Wohnort
als gewdhnlicher Arbeitsort im Sinne der obigen Ausfiihrungen

zu bejahen ist, ihren Arbeitgeber unter Berufung auf die inter-

nationale Zustandigkeit gemap Art. 21 Abs. 1 lit. b) (i) EUGVVO
an dem fir ihren Wohnsitz sachlich und ortlich zustandigen
(auslandischen) Gericht verklagen.

Wird die Tatigkeit Gberwiegend oder ausschlief3-
lich am auslandischen Wohnort erbracht, kann
dies zu einer Ablésung der dsterreichischen
Rechtsvorschriften durch die nationalen Rechts-
vorschriften des auslandischen ,,Homeoffice-
Staates” fihren.

Zudem kann sich fur die Beschaftigten aufgrund
der Verlagerung des gewohnlichen Arbeitsortes

in den ,,Homeoffice-Staat"” die Mdglichkeit eroff-
nen, ihre Arbeitgeber am Ort der gewdhnlichen

Arbeitsverrichtung zu verklagen. Arbeitgeber
kdnnen sich damit unter Umstanden auch mit
Auseinandersetzungen vor auslandischen
Gerichten konfrontiert sehen.

Ihre Autorin

Mag. Christina Schrott
EY Law
Pelzmann Gall Grép Rechtsanwalte GmbH
T+43 662877777
= christina.schrott@eylaw.at

Christina Schrott war jahrelang als Rechtsanwaltin im Arbeits-
recht tatig und ist derzeit als juristische Mitarbeiterin bei EY
Law — Pelzmann Gall Grop Rechtsanwalte GmbH in der Kanzlei-
niederlassung in Salzburg tatig. Ihr Tatigkeitsschwerpunkt
liegt im Bereich Arbeitsrecht.

EY Tax & Law Magazine Ausgabe 2 | 2023



TOP | Schwerpunkt Homeoffice: Betriebsstatte?

10 EY Tax & Law Magazine Ausgabe 2 | 2023



Fotos: Getty Images

Risiko der Begriun

ndung

einer Betriebsstatte
bel grenzuberschreitender
Homeoffice-Tatigkeit?

Die COVID-19-Pandemie und die gednderte Arbeitswelt haben
das Arbeiten im Homeoffice deutlich verstarkt. Die Ansichten
zum Thema Homeoffice sind unterschiedlich. Manche Arbeit-
nehmer:innen arbeiten regelmapig im Homeoffice, andere
nutzen es nur gelegentlich. In einigen Bereichen ist dies betrieb-
lich gar nicht moglich. Die Tatigkeit im Homeoffice wird jeden-
falls weiterhin eine grof3e Rolle spielen, wobei die Rahmenbe-
dingungen beachtet werden miissen. Denn insbesondere bei
grenziiberschreitend Tatigen kdnnen sich erhebliche steuer-
liche Konsequenzen ergeben, etwa die Begriindung einer
Betriebsstatte des Arbeitgebers in einem anderen Staat. Bedient
sich z. B. ein auslandisches Unternehmen eines:einer im inlan-
dischen Homeoffice tatigen Mitarbeiter:in, so stellt sich die
Frage, ob das Unternehmen eine Betriebsstatte in Osterreich
begriindet und dadurch mit seinen Einkiinften der beschrank-
ten Steuerpflicht in Osterreich unterliegt. Die Begriindung
einer Betriebsstdtte in einem anderen Staat wollen die Unter-
nehmen regelmapig vermeiden. Wir haben zu dieser Thematik
bereits in friheren Ausgaben berichtet. Dieser Beitrag fasst
die wesentlichen ertragsteuerlichen Rahmenbedingungen
zusammen und erldutert die aktuellen Entwicklungen in diesem
Bereich seit dem Auperkrafttreten der COVID-19-bedingten
Ausnahmen ab 30.06.2022.

Begriindung einer ertragsteuerlichen Betriebsstatte

durch Homeoffice-Tatigkeit in Osterreich

Ubt ein:e in Osterreich ansassige:r Arbeitnehmer:in eines im
Ausland ansdssigen Unternehmens seine:ihre Tatigkeit (auch)
an seinem:ihrem Wohnsitz (Homeoffice) aus, so kann dadurch
fiir das Unternehmen eine beschrénkte Steuerpflicht in Oster-
reich ausgeldst werden.

Eine inlandische Steuerpflicht des auslandischen Unterneh-
mens ist gegeben, wenn das Homeoffice eine Betriebsstatte
i. S.d. § 29 BAO begriindet. Demnach qilt jede feste ortliche

Anlage oder Einrichtung, die der Ausiibung des Betriebs
dient, als Betriebsstatte. Daher kann aufgrund der Home-
office-Tatigkeit des:der inlandischen Arbeitnehmer:in fir
das Unternehmen eine Betriebsstatte nach rein nationalem
Recht begriindet werden. In einem zweiten Schritt ist zu
priifen, ob ein innerstaatlicher Besteuerungsanspruch Oster-
reichs auch nach dem Abkommensrecht aufrechterhalten
wird und ob durch das Homeoffice eine Betriebsstatte im
Sinne des jeweiligen DBA besteht. Das &sterreichische BMF
hat in den letzten beiden Jahren regelmapig gewartete
Informationen zur Anwendung und Auslegung von Doppel-
besteuerungsabkommen im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie veroffentlicht. In der dritten Wartung der Infor-
mation vom 17.06.2022 wurde festgehalten, dass aufgrund
der weitgehend auslaufenden Einddmmungsmafnahmen
bezliglich COVID-19 auch die dadurch bedingten Ausnahmen
ab 30.06.2022 auslaufen.

EY Tax & Law Magazine Ausgabe 2 | 2023
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Die 6sterreichische Finanzverwaltung vertritt hinsichtlich der Begriindung einer Homeoffice-Betriebsstétte in Osterreich
eine strenge Auslegung. Die aktuelle Rechtsansicht wurde in den Verrechnungspreisrichtlinien 2021 (VPR 2021 vom
07.10.2021) zusammenfassend wiedergegeben. Bei der Priifung des Vorliegens einer Homeoffice-Betriebsstatte miissen
u. a. folgende Aspekte beachtet werden:

Wer in Abstimmung mit dem Arbeitgeber seiner Tatigkeit in nennenswertem Ausmaf} vom Homeoffice aus
nachgeht, verschafft dem Arbeitgeber durch die Ausiibung der Tatigkeit faktische Verfligungsmacht. Dies
ist z. B. der Fall, wenn der Arbeitgeber von dem:der Beschaftigten verlangt, seine:ihre Wohnung fir die
Geschaftstatigkeit des Unternehmens zur Verfligung zu stellen, weil der Arbeitgeber ihm:ihr keinen Arbeits-
platz zur Verfligung stellt, obwohl die Tatigkeit einen Arbeitsplatz erfordert. Der VwWGH hat sich in einer
aktuellen Einzelentscheidung vom 22.06.2022, Ro 2020/13/0004-7 mit der Frage der Verschaffung einer
Verfligungsmacht tber eine feste Geschaftseinrichtung beschaftigt. Nach der Rechtsprechung des VwGH
reicht die Moglichkeit der Mitbenutzung eines Schreibtisches in Blirordumlichkeiten eines anderen Steuer-
pflichtigen nicht aus, um die Verfligungsmacht tber eine feste Geschaftseinrichtung zu bejahen und somit
eine Betriebsstatte zu begriinden. Da diese Entscheidung keinen , klassischen” Homeoffice-Fall betraf, ver-
tritt die 6sterreichische Finanzverwaltung weiterhin die Ansicht, dass diese Entscheidung nicht auf Home-
office-Betriebsstatten anwendbar ist.

Ein Homeoffice muss dauerhaft zur Ausiibung einer betrieblichen Tatigkeit des Arbeitgebers genutzt werden.
Die nur sporadische oder gelegentliche Nutzung des Homeoffice ist mangels ausreichender Verfliigungs-
macht nicht betriebsstattenbegriindend. Das Vorliegen einer Homeoffice-Betriebsstatte wird u. a. anhand
des Anteils der im Homeoffice verbrachten Arbeitszeit berechnet. Die Erbringung der Tatigkeit zu 100 Pro-
zent im Homeoffice wiirde in der Regel zu einer Homeoffice-Betriebsstatte fiihren. Nehmen die im Homeoffice
ausgelibten Tatigkeiten weniger als 25 Prozent der Gesamtarbeitszeit der beschaftigten Person ein (z. B.
ein Tag pro Woche), wird man typischerweise noch von einer nur gelegentlichen Nutzung ausgehen kénnen;
somit wird in der Regel keine Betriebsstatte vorliegen. Bei einer Homeoffice-Tatigkeit von mehr als 50 Pro-
zent der Gesamtarbeitszeit liegt hingegen keine nur gelegentliche Nutzung vor und es ist mit hdherer Wahr-
scheinlichkeit eine Betriebsstatte anzunehmen. Wird etwa die Tatigkeit — unter wéchentlichem Wechsel —

zu je 50 Prozent am deutschen Unternehmenssitz und zu 50 Prozent im &sterreichischen Homeoffice ausge-
fihrt, kann nicht mehr von einer nur gelegentlichen Nutzung gesprochen werden. Bei einer Tatigkeit im
Homeoffice zwischen 25-50 Prozent der Gesamtarbeitszeit gibt es keine Aussagen der dsterreichischen
Finanzverwaltung. In diesen Fallen hdangt das Ergebnis unter Beriicksichtigung der jeweiligen besonderen
Umstdnde vom Einzelfall ab.

Erganzend ist zu prifen, ob eine Ausnahme i. S. d. Art. 5 Abs. 4 OECD-MA fir rein vorbereitende Tatigkeiten
oder Hilfstatigkeiten vorliegen kénnte. Die 6sterreichische Finanzverwaltung legt die Ausnahmetatbestande
eng aus. Hilfstatigkeiten sind haufig nicht auf Umsatz- oder Gewinnerzielung ausgerichtet, wirken nur unter-
nehmensintern und unterstiitzen die Haupttatigkeit. Die Befreiung ist jedoch nicht anwendbar, wenn die
genannten Tatigkeiten nicht fir das Unternehmen selbst, sondern fiir ein anderes Unternehmen erbracht
werden. Dabei ist es auch unerheblich, ob es sich bei dem anderen Unternehmen um ein unabhdngiges
Fremdunternehmen oder um ein verbundenes Konzernunternehmen handelt (nochmals klargestellt in einer
kiirzlich ergangenen EAS-Auskunft des BMF vom 01.06.2021, EAS 3432).
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Das Vorliegen einer Homeoffice-Betriebsstatte eines ausldndischen Unternehmens in Osterreich fiihrt zu einem hohen

administrativen Aufwand.

Neben dem Thema der festen Geschaftseinrichtung muss
auch der Tatbestand der Vertreterbetriebsstatte geprift wer-
den, wenn ein:e Mitarbeiter:in Uber rechtliche oder faktische
Handlungsvollmacht fir ein auslandisches Unternehmen ver-
flgt. Demnach begriindet ein Unternehmen auch dann eine
Betriebsstatte im Quellenstaat, wenn dort ein:e abhangige:r
Vertreter:in gewohnlich fir das Unternehmen tatig wird und
die Vollmacht besitzt, im Namen des Unternehmens Vertrage
abzuschliepen.

Das Vorliegen einer Homeoffice-Betriebsstatte eines auslan-
dischen Unternehmens in Osterreich fiihrt zu einem hohen
administrativen Aufwand und zu hoheren Compliance-Kosten
im Zusammenhang mit der steuerlichen Registrierung der
Betriebsstatte und der Abgabe der jahrlichen Steuererkldrun-
gen. Weiters konnen sich Konflikte bei der Zuordnung von
Ertrdgen und Aufwendungen im Zusammenhang mit der durch
den:die Arbeitnehmer:in generierten Wertschopfung
ergeben.

Begriindung einer ertragsteuerlichen Betriebsstatte

durch Homeoffice-Tatigkeit im Ausland

Beschaftigt ein dsterreichisches Unternehmen eine Person, die
im auslandischen Homeoffice tatig ist, so stellt sich ebenfalls
die Frage, ob das &sterreichische Unternehmen eine Betriebs-
statte im Ausland begriindet. Auch in den Nachbarlandern
von Osterreich ist die Begriindung einer Betriebsstétte durch
Tatigkeit im Homeoffice mdglich. Die Bestimmungen zum Vor-
liegen von Betriebsstatten werden grundsatzlich OECD-kon-
form ausgelegt, es gibt jedoch keine einheitlichen Regelungen
zu Homeoffice-Betriebsstatten. Zudem ist die praktische
Relevanz von Homeoffice-Betriebsstatten in den einzelnen
Landern sehr unterschiedlich. Dadurch ergeben sich fir
Osterreichische Unternehmen viele Fragen hinsichtlich einer

mdglichen Begriindung einer ertragsteuerlichen Betriebs-
statte im Ausland. Ein internationaler Konsens ware daher
wiinschenswert.

Fazit

Da Arbeitnehmer:innen mehr Flexibilitdt wiinschen, wird es
auch in Zukunft eine vermehrte Tatigkeit im Homeoffice geben.
Die in den Konsultationsvereinbarungen mit Deutschland und
Italien enthaltenen COVID-19-bedingten Ausnahmen sind ab
30.06.2022 ausgelaufen. In der Praxis flhren die bislang feh-
lenden gesetzlichen Regelungen und die fehlende &sterreichi-
sche Rechtsprechung fir auslandische Unternehmen, deren
Beschéftigte in Osterreich im Homeoffice tatig werden, zu
erheblichen Unsicherheiten hinsichtlich der Begriindung einer
Betriebsstéatte in Osterreich. Weiters stellt sich fir ésterreichi-
sche Arbeitgeber, die Personen beschaftigen, die im Ausland
im Homeoffice tatig werden, ebenfalls die Frage, ob sie eine
ertragsteuerliche Betriebsstatte im Ausland begriinden.

lhre Autorin

MMag. Melanie Raab, LL.B. (WU)
Senior Manager

T+43 121170 5559
melanie.raab®at.ey.com

Melanie Raab ist Steuerberaterin und Senior Manager bei
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Aktuelle steuerliche
und sozial-
versicherungsrechtliche
Uberlegungen

Grenz-
uberschreitendes
Homeoffice

Die Corona-Pandemie hat gerade auf dem Arbeitsmarkt nachhaltige Veranderungen mit
sich gebracht. In vielen Betrieben hat sich Homeoffice mittlerweile als gleichwertige
Arbeitsform etabliert. So selbstverstandlich das Homeoffice mittlerweile auch geworden
ist, bringt diese Situation doch fiir Arbeitgeber wie auch fiir Arbeitnehmer:innen aus
steuerlicher und sozialversicherungsrechtlicher Sicht bei grenziiberschreitender Aus-
iibung unverandert Herausforderungen mit sich. Auch aus der ,Vergiitungsbrille* betrach-
tet sind Arbeitgeber gefordert, nicht zuletzt aufgrund der Tatsache, dass in den letzten
zehn Jahren die Bedeutung rein monetarer Anreize im Gesamtvergiitungspaket um
iiber 10 Prozent gesunken ist, sowohl was die Gewinnung neuer Arbeitskrafte als auch
das Halten der bestehenden betrifft. Es gilt, entsprechende flexible Arbeitsméglichkei-
ten anzubieten. Die damit verbundenen sozialversicherungsrechtlichen wie auch steuer-
rechtlichen Fragestellungen sollen in diesem Beitrag aufgezeigt werden.

EY Tax & Law Magazine Ausgabe 2 | 2023
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Nach aktuellem Stand kann somit ab dem 01.07.2023 grenz-
Uberschreitende Telearbeit zu einem Wechsel des zustandi-
gen Staates fiihren, wenn ein wesentlicher Teil der beruf-
lichen Tatigkeit (25 Prozent gemessen an Arbeitszeit oder
Einkommen) in Telearbeit ausgelibt wird, sofern nicht zwi-
schenzeitlich in Kraft getretene bilaterale Rahmenverein-
barungen fir den Bereich der Telearbeit anwendbar sind
(siehe nachstehend). Die 25-Prozent-Grenze der EU-Verord-
nung 883/2004 wird allerdings der aktuellen Homeoffice-
Arbeitswelt kaum mehr gerecht.

Derzeit hat Osterreich daher Rahmenvereinbarungen mit
Deutschland, der Slowakei und der Tschechischen Republik
abgeschlossen, wonach Personen mit grenziiberschreitenden
Tatigkeiten bis zu 40 Prozent der Arbeitstage im Homeoffice
im Wohnsitzstaat verbringen diirfen, ohne dass die Sozialver-
sicherungspflicht vom Tatigkeitsstaat auf den Wohnsitzstaat
ibergeht. Die Anwendung dieser Rahmenvereinbarungen fir
Zeitrdume ab dem 01.07.2023 ist antragsgebunden.

Hoffnung auf einen wiinschenswerten zeitgemapen Losungs-
ansatz auf europadischer Ebene besteht aufgrund des Ent-
wurfs fir ein Multilateral Framework Agreement (MFA), den
die Arbeitsgruppe Telearbeit der Verwaltungskommission
kiirzlich ausgearbeitet hat und dessen Inkrafttreten fir den
01.07.2023 geplant ist.

Entwurf einer multilateralen Vereinbarung

auf EU-Ebene ab 01.07.2023?

Das MFA sieht grundsatzlich ein Wahlrecht fir den Verbleib
im Sozialversicherungssystem des Arbeitgeberstaates vor,
wenn die Tatigkeit im Wohnsitzstaat mehr als 25 und weniger
als 50 Prozent der gesamten Arbeitszeit umfasst. Die Anwen-
dung dieser Option ist antragsgebunden und Uber den Abschluss

Ab 01.07.2023 ist grundsatzlich wieder die VO (EG) Nr. 883/2004 anzuwenden.

GrenZUberSChreitende Te|earbeit einer A.us.nahmeverei"nbarung und unter Yorlég? ein.e.r Al-

Bescheinigung auszuliben. Laut Entwurf gilt die jeweilige Aus-
und SOZialverSiCherung ab dem nahmevereinbarung fir drei Jahre. Sie kann auf Antrag ver-
01.07.2023 - bilaterale Rahmenver-  'angertwerden.
einbarungen und das Multilateral Was sind die wesentlichen Eckpunkte des MFA?
Fra mework Ag reement Was den sachlichen Anwendu.ngs.bereich des MFA betrifft,

so erfasst der Entwurf alle Mitgliedstaaten der EU und des

Waren chronologisch betrachtet vor der Corona-Pandemie EWR sowie die Schweiz, sofern sie dem Vorschlag zustim-
noch die entsprechenden Bestimmungen der VO (EG) men. Demzufolge ist es wichtig, dass alle Lander diese Rah-
Nr. 883/2004 zur Bestimmung der anwendbaren Rechts- menvereinbarung bis zu deren Inkrafttreten auch unter-
vorschriften Uber soziale Sicherheit in Europa mapgeblich, zeichnen. Die Regelungen sollen auch nur Anwendung finden,
so haben COVID-Sonderregelungen fiir grenziiberschrei- wenn sich der Wohnsitz und der Sitz des Arbeitgebers der
tende Telearbeit im EU-Raum sichergestellt, dass sich die betreffenden Person in einem Staat befinden, der die Rahmen-
Sozialversicherungszugehorigkeit eines Staates bei grenz- vereinbarung unterzeichnet hat.
Uberschreitender Telearbeit nicht dndert. Diese europa-
weiten Sonderregelungen wurden im Zusammenhang mit der Es handelt sich um eine freiwillige und, wie explizit ange-
Pandemie getroffen und laufen zum 30.06.2023 aus, womit flhrt, antragsgebundene Mdglichkeit, d. h., man kann die
ab 01.07.2023 grundsatzlich auch wieder die VO (EG) bisherige 25-Prozent-Grenze grundsatzlich auch weiterhin
Nr. 883/2004 anzuwenden ist. anwenden.
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Vom persdnlichen Anwendungsbereich kénnen nur Perso-
nen, die in einem EU-Mitgliedstaat wohnen und in nur
einem anderen EU-Mitgliedstaat (in dem auch ihr Arbeit-
geber ansdssig ist) arbeiten, von der neuen Regelung
Gebrauch machen, um einen Wechsel in das Sozialversiche-
rungssystem des Heimatlandes zu vermeiden, wenn sie
weniger als 50 Prozent im Wohnsitzstaat arbeiten.

Auf andere ,,Multi-State Workers", d. h. Beschaftigte, die
in mehr als zwei EU-Mitgliedstaaten arbeiten, findet die
Vereinbarung keine Anwendung und es gilt weiterhin der
reguldre Schwellenwert von 25 Prozent.

Grenziiberschreitende Telearbeit ist eine Tatigkeit, die
von jedem beliebigen Ort aus ausgelibt werden kann und in
den Raumlichkeiten des Arbeitgebers stattfinden kdnnte.
Sie wird unter Einsatz von Informationstechnologie durch-
geflhrt, um mit dem Arbeitgeber in Verbindung zu bleiben
und die vom Arbeitgeber (oder bei Selbststandigen von Kun-
den) zugewiesenen Aufgaben zu erfillen.

Das Abkommen soll bereits am 01.07.2023 in Kraft treten.

Das Abkommen berihrt nicht die M&glichkeit, auch weiter-
hin eine Ausnahmevereinbarung auf der Grundlage von
Artikel 16 flr besondere Einzelfdlle zu schliefen, die nicht
von diesem spezifischen Abkommen abgedeckt sind.

Die steuerliche Komponente von
grenziberschreitender Telearbeit/
Homeoffice

Handlungsbedarf besteht aus steuerlichen Gesichtspunkten
einerseits bei auslandischen Arbeitgebern mit Mitarbeitenden
im inldndischen Homeoffice und umgekehrt bei inlandischen
Arbeitgebern mit Angestellten im auslandischen Homeoffice.

lhre Autoren

Mag. Herwig Debriacher
Associate Partner

T+43 121170 1437
herwig.debriacher@at.ey.com

Herwig Debriacher ist Steuerberater und Associate Partner
im Bereich People Advisory Services bei EY. Seine Beratungs-
schwerpunkte sind insbesondere lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsrechtliche Themenstellungen im Zusammenhang
mit internationalem Personaleinsatz und Immigration.

Bei beiden Sachverhalten kann selbst dann, wenn keine kor-
perschaftsteuerliche Betriebsstatte im Einsatzland begriindet
wird, eine Steuerpflicht fir die Mitarbeitenden bzw. eine
Lohnsteuerabzugsverpflichtung fir den Arbeitgeber entstehen
und betroffene Arbeitnehmer:innen kénnen somit in mehre-
ren Staaten steuerpflichtig werden.

Nach unseren Erfahrungen wird das Thema ,,Homeoffice als
Betriebsstatte” von den einzelnen Mitgliedstaaten in Europa
durchaus unterschiedlich gesehen, womit eine konkrete Pri-
fung des Falles unter Einbeziehung lokaler Steuerfachleute in
der Regel unerldsslich ist, um Compliance-Risiken bzw.
unvorhergesehene Kosten fir den Arbeitgeber zu vermeiden.

Abschliefende Handlungsempfeh-
lungen fur die Praxis

Grenziberschreitende Telearbeit birgt nach wie vor sowohl
aus steuerlicher als auch aus sozialversicherungsrechtlicher
Sicht potenziellen Abklarungsbedarf, aus Arbeitgeber- wie
auch aus Arbeitnehmersicht. Aus sozialversicherungsrechtli-
cher Sicht bleibt zu hoffen, dass moglichst viele EU-Staaten
dem MFA zustimmen und somit die VO (EG) Nr. 883/2004
zeitnah angepasst wird, damit Arbeitgeber ab dem
01.07.2023 nicht mit einem rechtlichen ,,Fleckerlteppich” zu
kampfen haben. Eine einheitliche europdische Lésung wadre
jedenfalls zu begriifen. Arbeitgeber sollten die weitere Ent-
wicklung in den kommenden Monaten beobachten, um so die
konkreten Handlungsnotwendigkeiten fir die betroffenen
Beschaftigten zu identifizieren. Wir werden Sie jedenfalls tiber
aktuelle Entwicklungen informieren.

Auch aus steuerlicher Sicht ist dringend anzuraten, grenz-
Uberschreitende Homeoffice-Sachverhalte vorab auf ihre
Auswirkungen bzw. Risiken aus Arbeitgebersicht abzuklaren.
Ihre PAS-Kontakte bei EY Osterreich stehen Ihnen in diesem
Zusammenhang jederzeit gerne fiir Fragen zur Verfligung.

Mag. Rainer Rainer MA
Senior Manager
T+431211701265
rainer.rainer@at.ey.com

Rainer Rainer ist Senior Manager im Bereich People Advisory
Services bei EY. Seine Beratungsschwerpunkte sind insbeson-
dere sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen sowohl aus
innerstaatlicher als auch aus zwischenstaatlicher Sicht und For-
men von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen in Unternehmen.
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VAT In the Digital Age

Die geplanten Anderungen in Bezug
auf elektronische Rechnungen

EU-Mapnahmenvorschlag zur Reformierung der
Umsatzsteuer im digitalen Zeitalter

Das digitale Zeitalter und die fortschreitende Digitalisierung
in der Wirtschaft veranlassten auch die Europdische Kommis-
sion zur Ausarbeitung eines Vorschlags fir ein Reform-
paket zur Modernisierung des Umsatzsteuersystems, das am
08.12.2022 veroffentlicht wurde.* Wesentliches Ziel des
Pakets ist es, den technologischen und digitalen Fortschritt
zu nutzen, um ein Mehrwertsteuersystem zu schaffen, das
weniger betrugsanfallig ist.

Die drei Saulen von ViDA

Um die aktuelle jahrliche Umsatzsteuerliicke von 93 Milliarden
Euro? in der EU zu verringern und gleichzeitig das Umsatz-
steuersystem entsprechend den digitalen Mglichkeiten Schritt
flr Schritt zu modernisieren, ist die stufenweise Adaptierung
der Regelungen in Bezug auf die in Abbildung 1 dargestellten
drei Themenbldcke geplant.

Abbildung 1: ViDA-Schwerpunkte

Elektronische Rechnungen: kurz- und mittelfristige
Anderungen

Die womadglich am starksten tragende Saule des Mainahmen-
pakets ist die Einflihrung der elektronischen Rechnungsstellung
fUr innergemeinschaftliche Umsatze sowie die Meldung dieser
Umsatze nahezu in Echtzeit. Die Anwendbarkeit dieser neuen
Regelung wird dabei ab dem 01.01.2028 vorgeschlagen.

Wird der Vorschlag angenommen, bedeutet dies, dass ab
01.01.2028 alle Unternehmen ihre Transaktionen bei grenz-
Giberschreitenden Lieferungen und sonstigen Leistungen
spatestens zwei Tage nach elektronischer Rechnungsstellung
digital melden missen. Im Gegenzug soll die Meldepflicht in
der Zusammenfassenden Meldung entfallen.

Die Ausstellung der elektronischen Rechnung hat ihrerseits
spatestens zwei Tage nach Leistungserbringung zu erfolgen,
wobei keine Sammelrechnungen fiir mehrere einzeln durch-

Modernisierung der Umsatzsteuer

Einmalige

Plattformwirtschaft:

Digitale Meldepflichten und

Mehrwertsteuerregistrierung:

» Vereinfachung bei unternehmens-
internen Verbringungen

» Erweiterung von
Reverse-Charge-Anwendungsfallen

» Fokus auf Ausweitung des OSS
(One-Stop-Shop)/10SS
(Import-One-Stop-Shop)

ab 2025

» Besteuerung von Online-Platt-
formen und -Marktplatzen

» Ziel: Gleichbehandlung von Platt-
formbetreiber und traditionellen
Anbietern

» Betrifft die kurzfristige Unter-
kunftsvermietung und Personen-
beférderung

ab 2025

elektronische Rechungsstellung:

» Pflicht zur elektronischen
Rechnungsstellung fir grenz-
Uberschreitende Umsatze

» Near-Real-Time-Meldepflicht
der Rechnungsinformationen
innerhalb von zwei Tagen nach
Rechnungsstellung

EU-ViDA-MaBnahmenpaket

1 Siehe Richtlinienentwurf der Europdischen Kommission zu ,,VAT in the Digital Age" (https://taxation-customs.ec.europa.eu/
taxation-1/value-added-tax-vat/vat-digital-age_de)

2 Vgl. VAT Gap Report 2022* der Europdischen Kommission (https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation-1/value-added-tax-vat/
vat-gap_en)
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Abbildung 2: Grobe Zeitleiste fiir die Einfiihrung von ViDA

2023 2024-2027

» Wegfall der Zustimmungs-
pflicht der Kommission zur
Einfihrung von B2B-E-
Invoicing

» Anderung der Definition der
elektronischen Rechnung

» Zustimmung der Lander
wird erwartet

(= strukturierter Datensatz)

» Wegfall der Empfangerzu-
stimmung fir elektronische
Rechnungen

geflhrte Lieferungen oder sonstige Leistungen eines
bestimmten Zeitraums mehr erlaubt sein sollen.

Fir die automatisierte und elektronische Verarbeitung der
Information werden herkdmmliche PDF-Rechnungen nicht
mehr als elektronische Rechnungen im Sinne des Umsatzsteu-
ergesetzes gelten. Vielmehr sollen die elektronischen Rech-
nungen in einem einheitlichen und strukturierten Format ent-
sprechend der Norm ,,EN 16931" erstellt werden.

In Zukunft sollen fiir lokale Umsatze weiterhin Papier bzw.
PDF-Rechnungen erlaubt sein. Es wird jedoch jedem Mitglied-
staat freigestellt, die elektronische Rechnungslegungspflicht
fr lokale Umsatze ohne vorherige Zustimmung der Europai-
schen Kommission auszuweiten, sofern diese den bereits
erwdhnten Standards entsprechen.

Auf den Punkt gebracht

Die verpflichtende, strukturierte E-Rechnung wird mittelfris-
tig auch in Osterreich und den restlichen EU-L&ndern Einzug
finden.

29

Die kommende elektronische Rech-
nungslegungsverpflichtung ist

die Chance, historisch gewachsene
Meldestrukturen zu priifen und
gegebenenfalls neue, einheitliche und
effizientere Prozesse einzufiihren.

Susanne Machanek,
Leiterin SAP Tax Transformation bei EY

Unternehmen sollten die Zeit bis dahin nitzen und sich gut
geplant auf die kommenden Anforderungen vorbereiten.

Insbesondere die verkiirzten Meldeverpflichtungen von Rech-

» Zwischenerwerbsfiktion fur
Plattformen bei Personen-
beforderungen und kurzzei-
tiger Unterkunftsvermietung

» Umkehr der Steuerschuld-
nerschaft fur inldndische
B2B-Lieferungen nicht
ansassiger Lieferanten

» Ausweitung des OSS-Verfah-
rens auf B2C-Inlandsliefe-
rungen nicht ansdssiger Lie-
feranten und innergemein-
schaftliches Verbringen

» Wegfall der Konsignations-
lagerregelung von 2020

» Digitale Reportingpflicht fir
EU-Transaktionen (Eingang
und Ausgang)

» Abschaffung von
Sammelrechnungen

» Einheitliche, EU-weite
Datensatzbasis (Standard
EN 16931)

» Wegfall der Zusammenfas-
senden Meldung

nungsinformationen bedingen, dass die Daten korrekt und in
entsprechender Form vorliegen missen.

Daher sollte bereits jetzt Gber den Aufbau einer Kontrolle
hinsichtlich der Stamm- und Transaktionsdaten (nahezu in
Echtzeit) nachgedacht werden. Fir die strategische Planung
eignen sich unserer Erfahrung nach vor allem ERP-Migra-
tionsprojekte (z. B. Upgrade auf S/4HANA) oder operationelle
Steuerkontrollsystemprojekte, um die kommenden E-Rech-
nungsverpflichtungen mit zu bericksichtigen.

lhre Autor:innen

Ing. Mag. Josef Wieser
Manager

T+43 1211 70 1609
josef.wieser@at.ey.com

Josef Wieser ist Manager im Bereich Indirect Tax Technology
und Ansprechpartner fir Fragen zur elektronischen Rech-
nungslegung sowie zur technischen Umsetzung von steuer-
lichen Compliance-Anforderungen in ERP-Systemen.

Michelle Kilzer
Senior Consultant
’ ’ , T+431211704221
f ) '.‘ michelle.kilzer@at.ey.com
Michelle Kilzer ist als Senior Consultant bei EY in Wien in
der Abteilung Indirect Tax Technology tatig. Sie verfiigt
Uber tiefes Expertenwissen in der technischen und fach-
lichen Umsetzung umsatzsteuerlicher Prozesse in ERP-
Systemen.
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Formalistische Anwendungsvoraussetzungen
des Drejecksgeschafts infolge jingster EuGH-Jydikatur
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Der EuGH hat nach Vorlage des VwWGH mit Urteil vom 08.12.2022 in der
Rechtssache C-247/21, Luxury Trust entschieden, dass der Hinweis auf
die ,,Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfangers“ als materielle Tat-
bestandsvoraussetzung fiir die Inanspruchnahme der Dreiecksgeschafts-
vereinfachung zu sehen ist, die nicht riickwirkend (,,ex tunc®) saniert wer-

den kann.

Allgemeine Hinweise zum Dreiecksgeschaft

Das Dreiecksgeschaft ist eine besondere, vereinfachte Form
eines Reihengeschafts. Ein Dreiecksgeschaft liegt im
Wesentlichen dann vor, wenn Unternehmer (A, B und C) aus
drei verschiedenen EU-Mitgliedstaaten (hier ist nach herr-
schender Auffassung nicht die Ansdssigkeit, sondern die im
Liefergeschaft verwendete UID mapgeblich) innergemein-
schaftliche Liefergeschafte tatigen, wobei die Ware direkt
vom ersten Unternehmer (A) zum letzten Unternehmer (C)
transportiert wird. Seit 01.01.2023 ist dabei aufgrund der
durch das AbgAG 2022 gednderten nationalen Rechtslage
die Dreiecksgeschaftsvereinfachung auch innerhalb eines
Reihengeschafts mit mehr als drei Beteiligten moglich (fir
Details wird auf die Beitrége in den Ausgaben 4/2022 und
1/2023 des Tax & Law Magazine verwiesen).

Fir den mittleren Unternehmer (B) sind beim Dreiecksgeschaft
Vereinfachungen vorgesehen, wenn bestimmte Vorausset-
zungen erfillt sind. Dazu gehért neben den entsprechenden
Meldungen des Dreiecksgeschafts in der Zusammenfas-
senden Meldung bzw. der Umsatzsteuervoranmeldung auch

der Hinweis auf das Dreiecksgeschaft bzw. die ,, Steuerschuld-

nerschaft des Leistungsempfangers” in der (Netto-)Rech-

nung. Bei Vorliegen der Voraussetzungen bestehen die Verein-

fachungen fiir den mittleren Unternehmer (B) darin, dass der
innergemeinschaftliche Erwerb im UID-Staat (sogenannter
.Doppelerwerb") als besteuert gilt, im Bestimmungsland der
Ware steuerbefreit ist und fir die Lieferung an den Abnehmer
im Bestimmungsland der Ware die Steuerschuld auf den letz-
ten Unternehmer (C) tibergeht.

Zu den Voraussetzungen fiir die Anwendung der Dreiecksver-
einfachung gibt es eine Reihe von Zweifelsfragen, die zum Teil
auch schon Gegenstand von EuGH-Urteilen waren. Erstmals
hat der EUGH nun zu mangelhaft ausgestellten Rechnungen im
Rahmen von Dreiecksgeschaften entschieden.

Die Rechtssache Luxury Trust

Sachverhalt und Vorlage des VWGH

Im zugrunde liegenden Verfahren hatte eine dsterreichische
Gesellschaft im Jahr 2014 von einem britischen Lieferanten
Fahrzeuge erworben und diese weiter an eine tschechische
Gesellschaft verdupert. Die Fahrzeuge wurden unmittelbar
vom Vereinigten Kdnigreich in die Tschechische Republik
transportiert und alle Unternehmer traten jeweils mit der UID
ihres Sitzstaates auf, weswegen die 6sterreichische Gesell-
schaft die Dreiecksvereinfachung anwenden wollte.
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Auch auslandische umsatz-
steuerliche Vorschriften

sind zu beachten und 1<6nﬁe__r_1
bei der nationalen Beur-
teilung von Reihen- bzw.
Dreiecksgeschiften eine Rolle
spielen
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Der Enderwerber wurde von der tschechischen Steuerverwal-
tung als ,,Missing Trader" eingestuft, da er fir die tschechische
Steuerverwaltung nicht erreichbar war und auch keine Umsatz-
steuer aus den Dreiecksgeschaften erklart und abgefiihrt
hatte. Zudem enthielten die Ausgangsrechnungen der &ster-
reichischen Gesellschaft zwar einen Hinweis auf ein ,,steuer-
freies innergemeinschaftliches Dreiecksgeschaft”, ein explizi-
ter Hinweis auf den Ubergang der Steuerschuld (Reverse
Charge) fehlte jedoch.

Der VwGH wollte vom EuGH wissen, ob eine Bestimmung des
Empfangers der Lieferung als Steuerschuldner auch dann
vorliegt, wenn in der (Netto-)Rechnung ,steuerfreies inner-
gemeinschaftliches Dreiecksgeschaft” angegeben wird. Fir
den Fall der Verneinung legte der VWGH dem EuGH zudem die
Fragen vor, ob eine derartige Rechnungsangabe nachtrdglich
wirksam berichtigt werden kann, ob es fiir die wirksame Berich-
tigung erforderlich ist, dass die berichtigte Rechnung dem
Rechnungsempfanger zugeht, und ob die Berichtigung auf den
Zeitpunkt der urspriinglichen Rechnungsstellung zuriickwirkt.

Entscheidung des EuGH

Der EuGH ist zu dem Schluss gekommen, dass der Enderwer-
ber im Rahmen eines Dreiecksgeschafts nicht wirksam als
Schuldner der Mehrwertsteuer bestimmt worden ist, wenn
die vom Zwischenerwerber ausgestellte Rechnung nicht die
Angabe ,Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfangers”
enthdlt. Zudem ist nach den Ausfiihrungen des EuGH zu
beachten, dass das Weglassen der erforderlichen Angabe
.Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfangers" auf einer
Rechnung nicht spater durch Ergdnzung eines Hinweises
darauf berichtigt werden kann, dass diese Rechnung ein inner-
gemeinschaftliches Dreiecksgeschaft betrifft und dass die
Steuerschuld auf den Empfanger der Lieferung tGbergeht.

Folgen fiir die Praxis

Nach den — zu einem Missing-Trader-Fall ergangenen — Aus-
fihrungen des EuGH ist der Hinweis auf die , Steuerschuldner-
schaft des Leistungsempfangers” als materielle Tatbestands-
voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Vereinfachung
zu sehen, die nicht rickwirkend (,,ex tunc") saniert werden
kann.

Inwieweit der Enderwerber durch einen anderen diesbezlig-
lich inhaltlich unmissverstandlichen Rechnungshinweis (z. B.
+Anwendung der Vereinfachungsregelung fir innergemein-
schaftliche Dreiecksgeschdfte’) oder auf anderem Wege (z. B.
durch vertragliche Vereinbarungen oder andere nachweis-
bare schriftliche Kommunikation mit dem Zwischenerwerber)
auf seine Steuerschuldnerschaft hingewiesen werden kann,
thematisiert der EuGH leider nicht.
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Auch bleibt offen, ob eine Rechnungskorrektur mit Wirkung
L~ex nunc” moglich ist. Wenn man die Zuldssigkeit einer Rech-
nungsberichtigung mit ,,Ex nunc”-Wirkung bei fehlendem
Hinweis auf den Ubergang der Steuerschuld auf den Leistungs-
empfanger bejaht, stellt sich in der Folge die Frage nach den
Auswirkungen einer solchen Berichtigung.

Die ,,Ex nunc”-Wirkung der Rechnungsberichtigung hat insbe-
sondere Implikationen auf den Umgang mit einem im Inland
bewirkten ,Doppelerwerb”i. S. d. Art. 3 Abs. 8 Satz 2 UStG.
Danach gilt grundsatzlich, dass dieser so lange als bewirkt
gilt, bis der Zwischenerwerber nachweist, dass der Erwerb im
Bestimmungsmitgliedstaat besteuert worden ist. Kommt der
Rechnungsberichtigung eine ,,Ex nunc”-Wirkung zu, bedeutet
dies wohl konsequenterweise, dass die Vereinfachungsrege-
lung flr Dreiecksgeschafte ,,ex nunc” Anwendung finden und
damit eine umsatzsteuerliche Registrierung im Bestimmungs-
mitgliedstaat zur Besteuerung eines Erwerbs hinfallig sein
misste. Somit misste mit einer Rechnungsberichtigung der
.Doppelerwerb” wegfallen. Diese Sichtweise kann nicht in
jenen Fallen gelten, in denen es Hinweise auf Betrug oder Miss-
brauch gibt und keine Umsatzsteuer im Bestimmungsmit-
gliedstaat erklart und abgefiihrt wurde.

Auch ausldndische umsatzsteuerliche Vorschriften sind zu
beachten und kénnen bei der nationalen Beurteilung von
Reihen- bzw. Dreiecksgeschéaften eine Rolle spielen, etwa
wenn es flr die Lieferung im Bestimmungsland der Ware
(B an C) aufgrund von nationalem Recht zur Umkehrung der

Steuerschuld auf den Leistungsempfanger (C) kommt und ein
Doppelerwerb im Inland aufgrund der Steuerfreiheit des
innergemeinschaftlichen Erwerbs im Bestimmungsland nach
Art. 140 lit. c MwStSyst-RL nicht denkbar erscheint.

Aus praktischer Sicht ist auf ein aktuelles Erkenntnis des BFG
vom 15.02.2023, RV/4100572/2018 hinzuweisen, in dem
bereits die Grundséatze des Urteils des EuGH auch auf einen
Fall angewendet werden, bei dem im zugrunde liegenden
Sachverhalt kein Beteiligter des Dreiecksgeschafts als ,,Missing
Trader” eingestuft wurde.

Fir eine wirksame Inanspruchnahme der Dreiecksgeschafts-
vereinfachung ist der Rechtsprechung des EuGH folgend der
Rechnungshinweis der ,,Steuerschuldnerschaft des Leistungs-
empfdangers” erforderlich. Insofern sind entsprechende Vor-
sicht und Sorgfalt dringend geboten, auf eine korrekte Rech-
nungsausstellung als Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme
der Dreiecksgeschaftsvereinfachung zu achten.

Mag. Sebastian Tratlehner, LL.M.
Manager

T +43 732 790790 5691
sebastian.tratlehner@at.ey.com
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Ist Firmenfitness auch
steuerlich attraktiv?

Derzeit ringen zahlreiche Unternehmen um die besten
Arbeitskrafte. Viele Top-Talente stellen allerdings oft hohe
Erwartungen an die Arbeitgeber. Unternehmen sind daher
gefordert, einiges zu bieten, um in diesem ,,War for Talents"
vorne mit dabei zu sein.

Eine der unzahligen MaBnahmen, durch die Unternehmen ver-
suchen, neue Mitarbeitende zu gewinnen und bestehende

an das Unternehmen zu binden, ist es, diesen zusatzlich zum
Gehalt attraktive Benefits zu gewahren.

Da korperliche Fitness mittlerweile zum Lifestyle vieler
Menschen gehért, setzen immer mehr Unternehmen darauf,
mit Fitnessangeboten fir ihre Beschaftigten zu punkten. Die
entsprechenden Fitnessmdglichkeiten sind sehr vielseitig und
das Angebot am Markt steigt.

Firmenfitness hat viele Vorteile — neben der erwiinschten
Attraktivitat als Arbeitgeber fordert es die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden, beugt Kranken-
standen vor, schont das gesellschaftliche Gesundheits-
system und ist im Idealfall auch noch steuerfrei und somit
fur die Mitarbeitenden auch finanziell attraktiv.

Doch sind diese Firmenfitnessangebote tatsachlich
steuerfrei?

Steuerbefreiung fiir Gesundheitsforderung
Das Einkommensteuergesetz sieht in § 3 Abs. 1 Z. 13 lit. a
eine Steuerbefreiung fir den geldwerten Vorteil aus

der Bentitzung von Einrichtungen und Anlagen, u. a. Sport-
anlagen (unternehmensinterne Gesundheitsférderung)
sowie

zielgerichteter, wirkungsorientierter Gesundheitsforderung
(Salutogenese) und Pravention, soweit diese vom Leis-
tungsangebot der gesetzlichen Krankenversicherung erfasst
sind (externe Gesundheitsférderung), vor.
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Voraussetzung ist in beiden Fallen, dass der Arbeitgeber
dieses Angebot allen oder bestimmten Gruppen seiner Mit-
arbeitenden zur Verfligung stellt.

Begtinstigt ist auch nur der geldwerte Vorteil aus der Bendit-
zung arbeitgebereigener oder angemieteter Einrichtungen
und Anlagen. Bezahlt der Arbeitgeber den Beschaftigten
einen Geldbetrag, liegt jedenfalls steuerpflichtiger Arbeits-
lohn vor.

Unternehmensinterne Gesundheitsforderung

Die Steuerbegtinstigung kann grundsatzlich dann zur Anwen-
dung gelangen, wenn der Sport oder das Fitnessangebot
entweder in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers oder in von
ihm angemieteten Raumlichkeiten stattfindet.

Werden somit in arbeitgebereigenen Einrichtungen allen
Beschaftigten oder bestimmten Gruppen beispielsweise Yoga-
kurse, Massagen oder Fitnesskurse angeboten und abgehal-
ten, kdnnen diese steuerfrei zur Verfligung gestellt werden.
Ebenso steuerfrei moglich ist die langerfristige Anmietung
von Sportanlagen durch den Arbeitgeber, z. B. eines Fupball-
oder Volleyballplatzes (jeden Donnerstag von 17 bis 18 Uhr).

Entscheidend bei einer Anmietung von Raumlichkeiten ist
nach derzeitiger Verwaltungspraxis die exklusive Nutzungs-
mdglichkeit durch die Mitarbeitenden eines Unternehmens.
Diese ist dann gegeben, wenn die Anlagen zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt exklusiv dem Personal des Unternehmens zur
Verfligung stehen. Auch wenn kein:e Mitarbeiter:in des Unter-
nehmens die Anlage ben(tzt, darf diese in dem angemieteten
Zeitraum von unternehmensfremden Dritten nicht benitzt
werden.

Externe Gesundheitsforderung

Eine steuerfreie Leistung von Beitrdgen des Arbeitgebers zur
Gesundheitsforderung seiner Mitarbeitenden auferhalb des
Unternehmens setzt voraus, dass die Gesundheitsforderung
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zielgerichtet,

wirkungsorientiert und

vom Leistungsangebot der gesetzlichen
Krankenkasse umfasst ist und

von entsprechend ausgebildeten,
qualifizierten Personen erbracht wird.

Die Lohnsteuerrichtlinien (Rz. 77a) erldutern dazu vier még-
liche Handlungsfelder, die von der Gesundheitsférderung
umfasst und steuerfrei sein kdnnen: Erndhrung, Bewegung,
Sucht (Raucherentwdhnung) und psychische Gesundheit.

Zur Bewegung wird ndher ausgefiihrt, dass die Angebote auf
die Umsetzung der nationalen Bewegungsempfehlungen (z. B.
Starkung der Riickenmuskulatur, Aufbau von Kondition usw.)
bzw. auf die Reduktion von Erkrankungsrisiken (z. B. Diabetes,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Stiitz- und Bewegungsapparat
usw.) abzielen und von Sportwissenschaftler:innen, Sporttrai-
ner:innen, Instruktor:innen, Physiotherapeut:innen oder
Arzt:innen mit entsprechender Zusatzausbildung erfolgen
mussen.

Zu beachten ist, dass Beitrage fir Fitnesscenter oder Mit-
gliedsbeitrage fir Sportvereine (z. B. Jahrespauschale,
Monatspauschale) dabei explizit nicht steuerfrei sind.

Wirde der Arbeitgeber ein unternehmenseigenes Fitness-
center zur Verfligung stellen, ware dies wohl abgabenfrei. Fir
die Zukunft und gesellschaftlich wiinschenswert ware es
jedenfalls, jede Form der Gesundheitsforderung — und somit

auch die Beitrage zu externen Fitnesscentern — steuerlich zu
beglinstigen, um dadurch die betriebliche Gesundheitsforde-
rung zu incentivieren.

Steuerfreibetrag fiir Sachzuwendungen

Sollte das angestrebte Fitnessprodukt, das den Mitarbeitenden
zur Verfligung gestellt werden soll, weder die Vorausset-
zungen der Steuerfreiheit fir eine unternehmensinterne noch
diejenigen flr eine externe Gesundheitsférderung erfiillen,
besteht noch die Mdglichkeit, dass der Steuerfreibetrag fir
Sachzuwendungen von derzeit 186 Euro pro beschaftigter
Person und Jahr gemap § 3 Abs. 1 Z. 14 EStG in Anspruch
genommen werden kann, sofern der Betrag nicht bereits durch
andere Sachzuwendungen ausgeschopft ist.

Mag. Nicole Nebel-Leithner
Director

T+43 1211701178
nicole.nebel@at.ey.com

Nicole Nebel ist Steuerberaterin und Director im Bereich
People Advisory Services. Ihre Beratungsschwerpunkte
liegen in den Bereichen internationaler Personaleinsatz sowie
Lohnsteuer und Sozialversicherungsrecht.
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Firmenfitness hat zweifelsfrei sehr
viele Vorteile. Wenn Sie auch von
den steuerlichen profitieren méchten,
empfehlen wir Ihnen, Ihr Firmen-
fitnesspaket vorab zu prifen, um
etwaige bose Uberraschungen bei
Steuerpritfungen zu vermeiden,
wodurch das Gesamtpaket dann viel-
leicht doch an Attraktivitat verliert.
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Im Rahmen der 6kosozialen Steuerreform
2022 wurde der Investitionsfreibetrag
(IFB) in § 11 EStG nach tiber 20 Jahren in
angepasster Form wieder eingefiihrt.

Allgemeine Bestimmungen

Fiir nach dem 31.12.2022 angeschaffte oder hergestellte
abnutzbare Wirtschaftsglter des Anlagevermégens darf
kiinftig ein IFB in H6he von 10 Prozent der Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten fir steuerliche Zwecke als zusatzli-
che Betriebsausgabe geltend gemacht werden. Die Geltend-
machung erfolgt in der Steuererkldrung. Der IFB wird nicht
bilanziell ausgewiesen. Handelt es sich um Wirtschaftsgdter,
deren Anschaffung oder Herstellung dem Bereich Okologisie-
rung zuzuordnen ist, erhoht sich der IFB auf 15 Prozent der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Die flr Zwecke des IFB beginstigte Investitionssumme ist
mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten von 1 Mio. Euro
pro Wirtschaftsjahr betraglich gedeckelt. Die gleichzeitige
Inanspruchnahme anderer investitionsbeginstigender bzw.
forschungsférdernder Mapnahmen wie etwa der COVID-19-
Investitionspramie oder der Forschungspramie ist zuldssig.
Bei natirlichen Personen ist auch die gleichzeitige Inan-
spruchnahme der Ubertragung stiller Reserven (§ 12 EStG)
zuldssig, allerdings vermindern sich durch die Ubertragung
stiller Reserven die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
des beglinstigten Wirtschaftsgutes fir Zwecke des IFB. Wirt-
schaftsqgdter, fur die der investitionsbedingte Gewinnfrei-
betrag (§ 10 EStG) geltend gemacht wird, scheiden von der
Inanspruchnahme des IFB aus.

Durch den Investitionshdchstbetrag von 1 Mio. Euro ergibt
sich ein zusatzlicher (fiktiver) Betriebsausgabenabzug

von maximal 100.000 Euro (10 Prozent) bzw. 150.000 Euro
(15 Prozent) pro Wirtschaftsjahr. Gemap Rz. 3822 EStR
kann fir ein vom Kalenderjahr abweichendes Wirtschaftsjahr
2022/2023 der IFB fur Anschaffungen/Herstellungen nach
dem 31.12.2022 in voller Hohe ausgeschdpft werden. Eine
Aliguotierung des Investitionshdchstbetrags hat nicht zu
erfolgen. Hingegen ist bei Rumpfwirtschaftsjahren der Inves-
titionshochstbetrag entsprechend zu aliquotieren (fir jeden
angefangenen Monat ein Zwdlftel).
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Weitere Bestimmungen fir die Inanspruchnahme des IFB:

Ein IFB kann nur fir Wirtschaftsglter geltend gemacht
werden, die eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von
mindestens vier Jahren haben und inldndischen Betrieben
oder inldndischen Betriebsstatten zuzurechnen sind, sofern
der Betrieb oder die Betriebsstatte der Erzielung betrieb-
licher Einkinfte dient.

Der IFB steht nur fir Wirtschaftsgiiter des abnutzbaren
Anlagevermégens zu, nicht hingegen fir Wirtschaftsgiter
des Umlaufvermdgens. Wird ein Wirtschaftsgut zunachst
als Umlaufvermégen angeschafft und erst in einem der
Anschaffung oder Herstellung nachfolgenden Wirtschafts-
jahr in das Anlagevermdogen Uberfinhrt, ist die Geltend-
machung eines IFB nicht (nachtraglich) moglich. Die Geltend-
machung eines IFB ist hingegen mdéglich, wenn das als
Umlaufvermdgen angeschaffte Wirtschaftsgut noch im Jahr
der Anschaffung oder Herstellung in das Anlagevermogen
Uberfuhrt wird.

Die Absetzung flr Abnutzung (AfA) wird durch den IFB
nicht berihrt.

Die Inanspruchnahme des IFB ist nur bei den betrieblichen
Einkunftsarten zuldssig und setzt die Gewinnermittlung
durch Betriebsvermdgensvergleich oder vollstandige Ein-

|
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nahmen-Ausgaben-Rechnung voraus. Damit steht die
Inanspruchnahme des IFB auch Kérperschaften offen. Wird
der Gewinn mittels Pauschalierung (nach § 17 EStG oder
einer entsprechenden Verordnung) ermittelt, steht der IFB
nicht zu.

Wirtschaftsguter, fir die der IFB geltend gemacht wird,
sind im Anlageverzeichnis bzw. in der Anlagekartei
auszuweisen.

Der IFB kann nur im Jahr der Anschaffung geltend gemacht
werden. Erstreckt sich die Anschaffung oder Herstellung
Uber einen ldngeren Zeitraum (langer als ein Jahr), kann
der IFB fur die bereits aktivierten Teilbetrage beantragt
werden.

Scheidet das Wirtschaftsgut vor Ablauf der Frist von vier
Jahren aus dem Betrieb aus (taggenaue Betrachtung pro
Investition), hat im Jahr des Ausscheidens eine Nach-
versteuerung zu erfolgen (Ausnahme: Ausscheiden durch
hohere Gewalt oder behdrdlichen Eingriff). Im Falle der
Ubertragung eines Betriebs im Rahmen einer Umgriindung,
Schenkung oder eines Verkaufs muss der Rechtsnachfolger
den gewinnerhéhenden Ansatz vornehmen, wenn bei diesem
im Zeitpunkt der Ubertragung die Behaltefrist noch nicht
abgelaufen ist und in der Sphare des Rechtsnachfolgers ein
die Nachversteuerung auslosendes Ereignis eintritt.
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Begiinstigte Wirtschaftsgiiter im Bereich Okologisierung
Die Voraussetzungen, unter denen ein Wirtschaftsqut
dem Bereich Okologisierung zuzuordnen und somit der Oko-
IFB von 15 Prozent anwendbar ist, werden durch die Ver-
ordnung Uber Wirtschaftsglter, deren Anschaffung oder
Herstellung fiir Zwecke des IFB dem Bereich Okologisierung
zuzuordnen ist (Oko-IFB-VO), konkretisiert.

Der Oko-IFB steht fiir folgende Wirtschaftsgiiter zu:

1. Wirtschaftsgiter, auf die das Umweltférderungsgesetz
(UFG) oder das Klima- und Energiefondsgesetz (KLI.EN-
FondsG) anwendbar ist und fir die von der zustdndigen
Forderstelle Kommunalkredit Public Consulting GmbH
(KPC) eine Férderung nach den genannten Rechtsgrund-
lagen gewahrt wird bzw. bei denen die inhaltlichen
Voraussetzungen flr die Zuerkennung einer Férderung
vorliegen

2. emissionsfreie Fahrzeuge ohne Verbrennungsmotor und
E-Sonderfahrzeuge (z. B. E-Baumaschinen, E-Schiffe,
E-Kehrmaschinen usw.) sowie E-Ladestationen und Was-
serstofftankstellen, an denen ausschlieplich Strom/Was-
serstoff aus erneuerbaren Energietrdgern als Antriebs-
energie fur Elektrofahrzeuge erhaltlich ist

3. Fahrrader, Transportrader, Spezialfahrrader, jeweils mit
oder ohne Elektroantrieb, und Fahrradanhdnger

4. Wirtschaftsguter, die der Verlagerung von Giterverkehr
auf die Schiene dienen

5. Wirtschaftsguter zur Erzeugung von Strom/Wasserstoff
aus erneuerbaren Quellen

6. Anlagen zur Speicherung von Strom aus erneuerbaren
Quellen in Form eines stationdren Systems

Nicht begiinstigte Wirtschaftsgiiter
Fir folgende Wirtschaftsglter kann kein IFB geltend
gemacht werden:

Wirtschaftsguter, die zur Deckung eines investitions-
bedingten Gewinnfreibetrags herangezogen werden

Wirtschaftsguter, fir die in § 8 des EStG ausdriicklich
eine Sonderform der Absetzung fiir Abnutzung vor-
gesehen ist (z. B. Gebdude oder Pkw), ausgenommen
Elektrokraftfahrzeuge

geringwertige Wirtschaftsglter, die sofort abgesetzt
werden

unkdrperliche Wirtschaftsgdter, die nicht den Bereichen
Digitalisierung, Okologisierung oder Gesundheit/Life
Sciences zuzuordnen sind

gebrauchte Wirtschaftsgiter (auch E-Vorfihrfahrzeuge)

bestimmte Anlagen, die der Forderung, dem Transport
oder der Speicherung fossiler Energietrager dienen, sowie
Anlagen, die fossile Energietrager direkt nutzen. Die fir die
Beurteilung maBgebenden Kriterien sind in der Verordnung
des Bundesministers fur Finanzen iiber die vom Investitions-
freibetrag ausgenommenen Anlagen im Zusammenhang mit
fossilen Energietragern (Fossile Energietrager-Anlagen-VO)
festgelegt. Die Verordnung nennt u. a. folgende nicht
beglinstigte Wirtschaftsgiter: Lkw, selbstfahrende Arbeits-
maschinen, nicht flr den Strapenverkehr bestimmte mobile
Maschinen und Gerate, die mit fossiler Energie betrieben
werden kénnen, nicht kranbare Sattelanhdnger, Oltanks,
Gasleitungen und Tankfahrzeuge sowie Olkessel und Gas-
thermen

lhre Autor:innen
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Update zur
Gruppen-
besteuerung

In den vergangenen Wochen und Monaten ergingen zahlreiche
Judikate zu Fragen der Gruppenbesteuerung. Der folgende
Beitrag bietet einen Uberblick iiber die wichtigsten Erkenntnisse.

30 EY Tax & Law Magazine Ausgabe 2 | 2023



Fotos: Getty Images

(Kein) Gruppenantrag via FinanzOnline

Die Bildung einer Unternehmensgruppe bedarf neben den
materiellen Voraussetzungen (ausreichende finanzielle Ver-
bundenheit, Dauer, qualifizierte Gruppentrager bzw. Gruppen-
mitglieder) auch eines Gruppenantrags, der nach dem Geset-
zeswortlaut rechtzeitig unter Verwendung der vorgesehenen
amtlichen Vordrucke zu stellen ist. In seiner Entscheidung
vom 03.02.2023 (RV/7102169/2022) beurteilte das BFG daher
den formlos Giber FinanzOnline gestellten Gruppenantrag als
unzuldssig. Die ordentliche Revision wurde zwar zugelassen,
aber nicht erhoben. Eine Anfragebeantwortung seitens des
BMF schafft nur sehr beschrankt Abhilfe.

Sachverhalt

Die beschwerdefiihrenden Gesellschaften stellten Gber Finanz-
Online einen Gruppenantrag und verwendeten dafir die Funk-
tion , Sonstige Anbringen und Anfragen®. Die fir den Gruppen-
antrag vorgesehenen amtlichen Formulare wurden nicht als
Beilage Gbermittelt. Im Rahmen eines Mangelbehebungsauf-
trags forderte das Finanzamt die antragstellende Gruppen-
tragerin auf, den Gruppenantrag fir die Veranlagung ab 2021
unter Verwendung der amtlichen Vordrucke zu stellen. Da die
nachgereichten Formulare mit Datum 21.02.2022 unterfertigt
wurden, erachtete das Finanzamt den Antrag als nicht recht-
zeitig eingebracht.

Rechtliche Beurteilung

Nach dem Gesetzeswortlaut muss der Gruppenantrag zwin-
gend unter Verwendung der daflir vorgesehenen amtlichen
Formulare gestellt werden. Eine Datenlibermittlung an das
Finanzamt via FinanzOnline ist nur moglich, soweit dieser
nicht Vorschriften entgegenstehen und sofern die Funktion
Uberhaupt verflighar ist. Andere via FinanzOnline gestellte
Anbringen sind unbeachtlich. Da der Gruppenantrag aufgrund
der erforderlichen nachweislichen Unterschriftenleistung
nur urschriftlich eingebracht werden kann, war der Antrag
als unbeachtlich anzusehen. An dieser Beurteilung hatte sich
auch nichts geandert, wenn die amtlichen Formulare als
Beilagen hochgeladen worden wdren. Mangels eines beacht-
lichen Anbringens fehlt der abweisenden Erledigung des
Finanzamtes eine entsprechende Rechtsgrundlage, weshalb
ihr kein Bescheidcharakter zukommt (,,Nichtbescheid"). Die
Beschwerde wurde daher durch Beschluss zurliickgewiesen.

Anfragebeantwortung des BMF

In Beantwortung einer anldsslich dieses BFG-Beschlusses
gestellten Anfrage des Fachsenats fir Steuerrecht kommu-
nizierte das BMF in zweifacher Hinsicht eine vom BFG abwei-
chende Beurteilung der Rechtslage: Zundchst liegt nach
Ansicht des BMF kein ,,Nichtbescheid" vor, nur weil ein unzu-
I&ssiger Ubermittlungsweg fiir den zugrunde liegenden
Gruppenantrag gewahlt wurde. Vielmehr handelt es sich dabei
um rechtswidrige Bescheide, die bekampft werden, aber auch
in Rechtskraft erwachsen kdnnen.

Ebenso sprach sich das BMF fiir die Méglichkeit aus, Gruppen-
antrdge Gber FinanzOnline als sonstiges Anbringen zu stellen,
sofern die vorgeschriebenen amtlichen Vordrucke mittels qua-
lifizierter elektronischer Signatur unterfertigt und als Beilage
hochgeladen werden.

Eine verbindliche Rechtsgrundlage stellt diese Anfragebeant-
wortung freilich nicht dar.

Praxishinweis

Ob anldsslich dieses BFG-Beschlusses
eine Anderung des einschligigen
Gesetzeswortlauts angedacht wird,
bleibt abzuwarten. Bis zu einer all-
falligen legistischen Anpassung soll-
ten Gruppenantrage jedenfalls unter
Verwendung der vorgesehenen For-
mulare auf dem Postweg eingebracht
werden. Andernfalls besteht das
Risiko, dass die gewilinschte Unter-
nehmensgruppe nicht (rechtzeitig)
zustande kommt.
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VWGH: Verschmelzung auf ein neu eintretendes Gruppenmitglied

Verschmelzungen innerhalb der Unternehmensgruppe fiihren
grundséatzlich nicht zu einer Anderung der Voraussetzungen
flr die Gruppenbildung, sofern die Unternehmensgruppe wei-
terhin finanziell verbunden bleibt. In seinem Erkenntnis vom
19.10.2022, Ro 2022/15/0032 sprach sich der VWGH nun
auch fur das unverdnderte Fortbestehen einer Unternehmens-
gruppe aus, innerhalb derer die Verschmelzung auf ein am
Tag nach dem Verschmelzungsstichtag neu eintretendes Grup-
penmitglied erfolgte.

Sachverhalt

Die B-GmbH, Gruppenmitglied seit 2017, wurde mit steuer-
licher Rickwirkung zum 31.12.2017 im Jahr 2018 auf die
A-GmbH verschmolzen. Die A-GmbH war seit dem Jahr 2000
100-prozentige Tochtergesellschaft des Gruppentrdgers,
aber nicht Gruppenmitglied. Die A-GmbH wurde aufgrund
eines vor Abschluss des Verschmelzungsvertrags eingereich-
ten Gruppenantrags mit Wirksamkeit ab 01.01.2018 Gruppen-
mitglied. Nach Ansicht des Finanzamtes wurde die B-GmbH
auf eine gruppenfremde Gesellschaft verschmolzen, weshalb -
mangels Erfillung der Mindestfrist von drei Jahren — von
einem rickwirkenden Ausscheiden und der riickwirkenden
individuellen Besteuerung der B-GmbH auszugehen sei.

Rechtliche Beurteilung

Nach Ansicht des VwGH findet der Vermdgensiibergang mit
Ablauf des vereinbarten Verschmelzungsstichtags statt. Da

im konkreten Fall der 31.12.2017 als Stichtag gewahlt wurde,
erfolgte der Vermoégensiibergang von der B-GmbH auf die
A-GmbH mit dem 01.01.2018. An diesem Tag war die A-GmbH
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bereits Mitglied der Unternehmensgruppe, sodass das betrof-
fene Vermogen die Unternehmensgruppe nie verlassen hatte
und dem Erfordernis der finanziellen Verbindung Rechnung
getragen wurde. Das nahtlose Fortsetzen der Unternehmens-
gruppe wurde daher als zuldssig erachtet.

Allerdings halt der VWGH fest, dass Falle, in denen die finan-
zielle Verbindung Gberhaupt erst durch die Verschmelzung
entsteht, keine nahtlose Fortsetzung der Unternehmens-
gruppe erméglichen.

Praxishinweis

Das Erkenntnis des VwWGH zeigt auf,
wie wichtig die Planungsphase bei
Umgrindungen innerhalb der Unter-
nehmensgruppe ist. Besonderes
Augenmerk ist dabei auf den exakten
Zeitpunkt fur die Zurechnung des
jeweiligen Vermodgens zu legen, ins-
besondere wenn ein Eintritt in die
Unternehmensgruppe erst im Zuge
der Umgrindung geplant ist.
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VWGH: Zuldssigkeit der horizontalen Unternehmensgruppe?

Nach der Entscheidung vom 31.03.2022, RV/7104573/2020,
in der das BFG die Bildung einer horizontalen Unternehmens-
gruppe aus unionsrechtlichen Griinden fiir zuldssig erachtete,
wurde nach Erhebung der Amtsrevision die Entscheidung des
VwGH mit Spannung erwartet. Wer sich nun Aussagen des
VwGH zur Anwendbarkeit der einschlagigen Bestimmung im
KStG bzw. zur unionsrechtskonformen Auslegung erwartet
hat, wird (vorerst) leider vertrostet.

Sachverhalt

Die deutsche Muttergesellschaft (ohne Osterreichische Zweig-
niederlassung) hielt sémtliche Anteile an zwei dsterreichischen
Kapitalgesellschaften. Sie stellte einen Antrag auf Bildung
einer Unternehmensgruppe zwischen den beiden &sterreichi-
schen Tochtergesellschaften. Das Finanzamt versagte die
Gruppenbildung, da nach dem Gesetzeswortlaut beschrankt
steuerpflichtige Gesellschaften nur dann als Gruppentrager
infrage kommen, wenn sie Uber eine eingetragene Zweignieder-
lassung im Inland verfligen. Die dagegen beim BFG erhobene
Beschwerde war erfolgreich, denn das BFG sah in diesem
Erfordernis einen Verstop gegen die Niederlassungsfreiheit.
Die Bildung einer horizontalen Unternehmensgruppe zwi-
schen den beiden Schwestergesellschaften — ohne die auslan-
dische Muttergesellschaft — sei zuldssig. Welche der beiden
Gesellschaften die Rolle der Gruppentragerin Gbernimmt, misse
im Gruppenantrag spezifiziert werden. Der Gruppenantrag sei
von der auslandischen Muttergesellschaft zu stellen.

Rechtliche Beurteilung

Im Zuge der gegen die Entscheidung des BFG erhobenen Amts-
revision geht der VwGH (01.03.2023, Ro 2022/13/0015)
auf die Frage der Vereinbarkeit des Erfordernisses der einge-

tragenen Zweigniederlassung mit der unionsrechtlichen
Niederlassungsfreiheit leider nicht ein. Grund dafr ist, dass
das BFG nur in der Beschwerdesache der deutschen Mutter-
gesellschaft entschieden hat, obwohl der abweisende Bescheid
des Finanzamtes zur Bildung der Unternehmensgruppe an die
deutsche Muttergesellschaft und ihre beiden &sterreichischen
Tochtergesellschaften erging. Damit erwies sich das Erkennt-
nis des BFG mangels einheitlichen Ergehens an die betroffenen
Gesellschaften als rechtswidrig und wurde aufgehoben.

Praxishinweis

Unter unionsrechtlichen Gesichts-
punkten ist die Mdglichkeit der
Bildung einer horizontalen Unterneh-
mensgruppe mit einer EU-Gruppen-
tragerin ohne Zweigniederlassung im
Inland prinzipiell zu begrufen. Bis
zur endqultigen Klarung dieser Frage
durch die hdchstgerichtliche Recht-
sprechung ist jedoch davon auszuge-
hen, dass derartigen Gruppen-
antragen vom Finanzamt nicht ent-
sprochen wird.

Ihre Autorin
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TAX | Verrechnungspreise

Fluch oder Segen?

COVID-19-Forderungen treffen auf Verrechnungspreise

Hintergrund

Im Zuge der COVID-19-Pandemie wurden vom
Osterreichischen Gesetzgeber diverse Hil-
fen beschlossen, u. a. um die Erhaltung von
Arbeitsplatzen und die Liquiditat von Unter-
nehmen zu sichern. Da die staatlichen COVID-
Férderungen in Osterreich sehr unterschied-
lich geregelt waren, benétigen sie einzelfall-
bezogen eine gesonderte Evaluierung.

Gegenwartig fihren staatliche Hilfen, die
wahrend der Corona-Zeit gewahrt wurden, ver-
mehrt zu Diskussionen bei Betriebsprifun-
gen. Im Rahmen dieser Diskussionen wird im
Zusammenhang mit Verrechnungspreisen
durch die Finanzverwaltung regelmapig argu-
mentiert, dass der finanzielle Vorteil aus
diesen Hilfen nicht im Rahmen der Verrech-
nungspreisgestaltung an auslandische ver-
bundene Unternehmen weiterzugeben ist.

Im Grundsatz stellt sich in diesem Zusammen-
hang die folgende Frage: Dirfen finanzielle
Vorteile wie COVID-Férderungen, die durch
die 6ffentliche Hand gewahrt wurden, ganz
oder teilweise — im Rahmen des bestehenden
Verrechnungspreissystems — an auslandische
verbundene Unternehmen weitergegeben
werden oder haben diese bei der dsterreichi-
schen Gesellschaft zu verbleiben?

Erste Diskussionspunkte bzw.
Losungsansatze

Die innerstaatliche Bestimmung des §6 Z. 6
lit. a EStG ist als Generalklausel nicht geeig-
net, eine spezifische Frage wie die obige zu
beantworten. Da es keine konkreten gesetz-
lichen Regelungen im Zusammenhang mit
COVID-Hilfen in Bezug auf Verrechnungspreise
gibt, kann die Beantwortung der Frage nur in
Analogie zu vergleichbaren Situationen — wie
etwa der Forschungspramie — abgeleitet wer-
den. Weiters hat die OECD Leitlinien zu den
Verrechnungspreisfolgen der COVID-19-Pande-
mie! erarbeitet, um den diesbezliglichen Un-
sicherheiten zu begegnen. In Kapitel Ill dieser
Leitlinien wurde zu den staatlichen Hilfspro-
grammen Stellung genommen und dazu in

Rz. 65 eine Klarstellung eingearbeitet, nam-
lich dass die Bedingungen der staatlichen Hilfs-
mafnahmen im Zusammenhang mit COVID-
19 - im Vergleich zu bereits zuvor bestehen-
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den HilfsmaBnahmen — bei der Ermittlung
ihres potenziellen Effekts auf konzerninterne
Geschaftsvorfalle berlicksichtigt werden miis-
sen. Viele der bereitgestellten COVID-19-Hilfen
waren als befristete Fordermafnahmen ge-
staltet, um die Unternehmensfortfiihrung zu
sichern; daher ist zu bericksichtigen, dass
sich die Auswirkungen in der Verrechnungs-
preisanalyse von jenen laufender Férder-
mafpnahmen (ob nun verknipft mit COVID-19-
Hilfen oder nicht) unterscheiden.

Um eine angemessene Abgrenzung des jewei-
ligen Geschaftsvorfalls vornehmen zu kénnen,
ist eine Analyse der wirtschaftlichen Auswir-
kungen der Férdermapnahme durchzufiihren.
Grundsatzlich haben staatliche Hilfen direkte
Auswirkungen auf konzerninterne Transaktio-
nen und auf vergleichbare Geschaftsvorfalle
zwischen unabhangigen Unternehmen, ein-
schlieflich ihrer Preise.2 Bei der Analyse der
Folgen des Empfangs von Staatshilfen verwei-
sen die OECD-Leitlinien zur COVID-19-Pande-
mie auf die Ausfiihrungen in den OECD-VPG
(Tz. 71). Die OECD zahlt dabei zur Analyse der
wirtschaftlichen Verhaltnisse die folgenden
Parameter auf:3,die geografische Lage, die
Gréfe der Mdrkte, die Intensitét des Wettbe-
werbs auf den Mérkten und die jeweilige Wett-
bewerbsposition der Kdufer und der Verkdaufer,
die Mdéglichkeit (das Risiko) einer Substituie-
rung der Waren und Dienstleistungen, die Héhe
von Angebot und Nachfrage auf dem Markt
insgesamt und gegebenenfalls in bestimmten
Regionen die Kaufkraft der Konsumenten, Art
und Umfang der staatlichen Regulierung des
Markts, die Produktionskosten einschlieflich
der Kosten fiur Grund und Boden, Arbeit und
Kapital, Transportkosten, die Marktstufe (z. B.
Einzelhandel oder Grof3handel), der Zeitpunkt
der Geschdftsvorfalle usw.”. Ausfuhrlicher
beschaftigen sich die OECD-VPG mit den stand-
ortbedingten Merkmalen lokaler Markte in
Kapitel D.6 ,,Standortvorteile und sonstige
Merkmale*.4

In den Gsterreichischen Verrechnungspreis-
richtlinien 2021 wird ebenfalls auf eine even-
tuelle Berlicksichtigung von Standortvorteilen
hingewiesen.> Mit Referenz zu dem Beispiel
in Rz. 199 VPR hangt die Beantwortung der
Frage, ob ein standortgebundener Kosten-

vorteil weiterzugeben ist, von folgenden

Faktoren ab:

» der Verhandlungsmacht der dsterreichi-
schen Gesellschaft, bestimmt durch das
Vorhandensein vergleichbarer Konkurrenz

> der Gewdhrung eines vergleichbaren
Preisvorteils durch allfallig vorhandene
Konkurrenzunternehmen

Der in den OECD-VPG aufgezeigte Ldsungs-
ansatz, dass . fur steuerliche Zwecke [...] in
Féllen, in denen der staatliche Eingriff gleicher-
mafen Geschdftsvorfélle zwischen verbunde-
nen Unternehmen und solche zwischen unab-
hdngigen Unternehmen betrifft (sowohl de
jure als auch de facto), der Lésungsansatz fir
das zwischen verbundenen Unternehmen
auftretende Problem derselbe sein [sollte] wie
jener, der flr Geschdftsvorfélle zwischen
unabhdngigen Unternehmen gewdhlt wurde®,
kann, subsumiert auf einen konkreten Einzel-
fall, leider wenig zur Beantwortung der Frage
beitragen, ob und in welchem Ausmap ein
Vorteil weiterzugeben ist.

Gemafp OECD-Leitlinien zur COVID-19-Pande-

mie’ ist (in Verbindung mit den Ausfiihrungen

zu den Standortvorteilen in Tz. 1.161 der

OECD-VPG) Folgendes zu prifen:®

> Entsteht durch die staatlichen Férderungen
beim Empfanger ein Marktvorteil?

> Werden durch die staatlichen Hilfen Ein-
kiinfte erhoht oder Kosten eingespart?

» Werden staatliche Hilfen an fremde Dritte
weitergereicht und wenn ja, in welcher Hohe?

> Wie werden solche Vorteile von unter dhn-
lichen Umstanden tatigen unabhangigen
Unternehmen bei Vorliegen positiver Effekte,
die durch die Staatshilfen entstanden sind
und nicht vollumfanglich an unabhangige
Dritte wie Kunden bzw. Zulieferer weiter-
gegeben werden, untereinander aufgeteilt?

Zur Analyse gehdren auch die Aufteilung der
wirtschaftlich signifikanten Risken infolge der
sachgerechten Abgrenzung des konzerninter-
nen Geschaftsvorfalls unter Berlicksichtigung
der Auswirkungen der Pandemie und der
Zusammenhang zwischen der Art der Staats-
hilfen und diesen Risiken. Durch die Analyse ist
zu kldren, welches der beteiligten Unterneh-
men die Risiken ibernommen hat, die durch



die Pandemie beeinflusst wurden. Weiters
zu berilcksichtigen sind etwa die Verfligbar-
keit, der Zweck, die Dauer sowie sonstige
vom Staat festgelegte Bedingungen fir die
Gewahrung der Hilfen und die Intensitat
des Wettbewerbs sowie die Hohe der Nach-
frage auf den betreffenden Markten.® Durch
COVID-Forderungen kann der negative
Effekt eines Risikos vermindert werden (z. B.
Ausfallsrisiko), jedoch kommt es zu keiner
Anderung der fiir Verrechnungspreiszwecke
vorgenommenen Risikoaufteilung in einem
konzerninternen Geschaftsvorfall. Um den
Effekt der unterschiedlich ausgestalteten
COVID-Férderungen in den einzelnen Staa-
ten auszumerzen, ist der zuverlassigste
Ansatz zur Ermittlung verlasslicher Ver-
gleichswerte die Heranziehung von Daten
vergleichbarer Fremdgeschaftsvorfalle
zwischen unabhangigen Unternehmen, die
ahnliche Funktionen ausiiben, ahnliche Risi-
ken Gibernehmen und ahnliche Vermogens-
werte nutzen, die auf demselben oder
einem vergleichbaren geografischen Markt
stattfinden.°

Resiimee

Zu betonen ist, dass sich wahrend der
COVID-19-Pandemie keine Anderungen des
bestehenden Verrechnungspreiskonzepts
ergeben haben. Im Rahmen der Pandemie
sind einige Risiken (wie etwa Ausfallsrisiko,
Marktrisiko) entstanden, die gewiss liber
die geldufigen Risiken der Wertschépfungs-
kette hinausgehen (Stichwort: globale
Lockdowns, Lieferengpdsse) und damit das
Verrechnungspreismodell einem Belastbar-
keitstest unterzogen haben. Die Gewahrung
der COVID-Forderungen sollte dazu dienen,
den Fortbestand der inldndischen Unterneh-
men zu garantieren, die Zahlungsfahigkeit
zu gewdhrleisten und Arbeitsplatze in Oster-
reich zu sichern. Die OECD-Leitlinien im
Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
legen dazu eine Fiille von Regelungen fest,
allerdings bleiben auch viele Fragen unbe-
antwortet. Die Ausfiihrungen zu den Markt-
bedingungen und damit die Gleichbehand-
lung von Unternehmen derselben Grope
wurde allumfassend geregelt. Jedoch stellt
die Beschaffung dieser Vergleichsdaten
wohl eine Herausforderung dar.

Im Zusammenhang mit den Standortvorteilen
bleibt dahingestellt, ob nur bestimmte Férde-
rungen der Staaten (siehe auch Rz. 199 VPR)
als Standortvorteile anerkannt werden oder
der Umfang weiter gefasst werden sollte. Die
Finanzverwaltung hat sich bereits dahin
gehend gedupert, dass es sich bei COVID-Fér-
derungen um keinen kalkulierbaren Wettbe-
werbsvorteil handelt und somit wohl eher eine
nicht planbare Nothilfe zum Erhalt der Liqui-
ditat vorliegt, die keine Auswirkungen auf die
Preisgestaltung haben kann. Damit handelt

es sich fiir die AupBenpriifung nicht um einen
Standortvorteil, sondern um einen sogenann-
ten Zufallsgewinn.!

Als nicht infrage stehend kann in diesem
Zusammenhang jedenfalls die Berlcksichti-
gung der COVID-Forderungen bei der Durch-
fihrung der Vergleichbarkeitsanalyse festge-
halten werden.

Ausblick

Vom BMF wurden Priifma3nahmen fiir den
Bereich COVID-Beihilfen angekiindigt.t? Damit
wird auch das Thema COVID-Férderungen im
Zusammenhang mit Verrechnungspreisen in
den kommenden Betriebsprifungen in den
Fokus rucken.

Da es bisher keine klaren Aussagen/Regelun-
gen im Zusammenhang mit der Thematik gibt,
ist den Unternehmen jedenfalls nahezulegen,
sich detailliert und bereits im Vorfeld mit dieser
Thematik auseinanderzusetzen und eine all-
umfassende Dokumentation fir eine zukiinftige
Betriebspriifung vorzubereiten. Die Dokumen-
tation sollte auch unter Berlicksichtigung aus-
landischer Transaktionspartner erfolgen, die
moglicherweise ebenfalls staatliche COVID-
Férderungen in ihren Staaten erhalten haben.
Die EY-Verrechnungspreisfachleute unterstiit-
zen Sie dabei gerne.
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2 OECD, Leitlinien zu den Verrechnungspreisfolgen der COVID-19-Pandemie, Dezember 2020, Rz. 67 ff.
3 OECD-VPG, Rz. 1.130
4 OECD-VPG, Rz. 1.159
5 Rz. 66 ff. VPR 2021
6 OECD-VPG, Rz. 1.154
7 OECD, Leitlinien zu den Verrechnungspreisfolgen der COVID-19-Pandemie, Dezember 2020, Rz. 71
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9 OECD, Leitlinien zu den Verrechnungspreisfolgen der COVID-19-Pandemie, Dezember 2020, Rz. 77 ff.
10 OECD, Leitlinien zu den Verrechnungspreisfolgen der COVID-19-Pandemie, Dezember 2020, Rz. 84
11 Rinnhofer, AuBenpriifungsfall 1, SWI-Jahrestagung 2022
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Degressive Absetzung fur Abnutzung (AfA) ab 2023

Fr Wirtschaftsgiter, die zwischen dem 30.06.2020 und dem 31.12.2022 angeschafft oder hergestellt wurden, kann die degressive
AfA (§ 7 Abs. 1a EStG) fir steuerliche Zwecke unabhangig von der Art der unternehmensrechtlichen Abschreibung angewandt werden.
Fir Anschaffungen und Herstellungen ab dem 01.01.2023 kann die degressive AfA jedoch nur mehr in Anspruch genommen werden,
wenn sie auch fur unternehmensrechtliche Zwecke vorgenommen wird. Mit Einfiihrung des Energiekrisenbeitrags (BGBI. | Nr. 220/2022)
wurden Elektrizitdtsunternehmen von dieser Beschrankung ausgenommen. Diese dirfen die degressive AfA bis 31.12.2025 unab-
hangig von der unternehmensrechtlichen Behandlung geltend machen.

Neuerungen
durch den EStR-Wartungserlass 2023

Im Rahmen des Wartungserlasses 2023 wurden gesetzliche Anderungen
und die aktuelle Rechtsprechung in die EStR 2000 eingearbeitet. Unter
anderem ergaben sich dadurch folgende Anderungen:

Bei offenkundig verdeckten Gewinnausschiittungen sieht die
VO BGBI. Nr. 56/1995 einen zwingenden KESt-Abzug mit nach-
folgendem Riickerstattungsverfahren vor. Die Behorde kann
jedoch in Fallen verdeckter Ausschittungen von der Inanspruch-
nahme der KESt-Haftung im Rahmen ihrer Ermessensentschei-
dung absehen, wenn bereits vor Erlassung des KESt-Abzugs
zweifelsfrei nachgewiesen werden kann, dass der Muttergesell-
schaft eine Entlastung von der KESt aufgrund der Mutter-
Tochter-Richtlinie der EU zusteht.

Aufgrund des VwGH-Erkenntnisses vom 07.09.2022

(Ra 2021/13/0067) wird die bisherige Verwaltungspraxis
dahin gehend gedndert, dass ein Progressionsvorbehalt bei
unbeschrankt Steuerpflichtigen anzuwenden ist — unab-
hangig davon, ob Osterreich DBA-rechtlich Anséassigkeits- oder
Quellenstaat ist —, sofern das DBA dieser Anwendung nicht
entgegensteht. In den EStR wurde klargestellt, dass die Ande-
rung erstmals bei der Veranlagung 2023 anzuwenden ist.
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Russland auf der EU-Blacklist
Am 14.02.2023 wurde Russland in die EU-Liste nicht kooperativer Lander und Gebiete, die

sogenannte EU-Blacklist, aufgenommen. Die steuerlichen Konsequenzen daraus sind u. a.,

dass russische Gesellschaften fir Zwecke der Hinzurechnungsbesteuerung bzw. des Metho-
denwechsels (§ 10a KStG) nun als niedrig besteuert gelten. Weiters kann die Berechtigung
fir COVID-19-Férderungen beeintrachtigt werden, da sich ein Unternehmen u. a. nicht steu-
erlich wohlverhalten hat, wenn es einen Sitz oder eine Niederlassung in einem EU-Blacklist-
Land hat und dort Uberwiegend Passiveinkinfte erzielt. Zusatzlich kbnnen dadurch bei

bestimmten Zahlungen nach Russland Meldepflichten nach dem EU-MPfG ausgel6st werden.

BFH legt Nichtsteuerbarkeit von Innenumsadtzen einer
Organschaft dem EuGH zur Entscheidung vor

Der EuGH hat es in seinen Urteilen zur umsatzsteuerlichen Der deutsche BFH folgt in seinem kiirzlich veroffentlichten
Organschaft (C-141/20, Norddeutsche Gesellschaft fiir Diakonie Urteil (XIR 29/22 vom 18.01.2023) dem EuGH, erachtet
und C-269/20, Finanzamt T) als zuldssig erachtet, den Organ- jedoch die Frage, ob Innenumsatze innerhalb der Organschaft
trager als einzigen Steuerpflichtigen (anstelle der Organschaft als nicht steuerbar anzusehen sind, als ungeklart. Mit

als eigenstandiges Steuersubjekt) fir Umsatzsteuerzwecke zu Beschluss V R 20/22 vom 26.01.2023 richtet der BFH daher
bestimmen, und dem zusatzlichen Erfordernis einer Stimmenmehr- zusammengefasst folgende Fragen zur Vorabentscheidung
heit neben der Mehrheitsbeteiligung fiir Zwecke der finanziellen an den EuGH:

Eingliederung eine Absage erteilt.

Flhrt die Zusammenfassung mehrerer Personen zu einem
Steuerpflichtigen dazu, dass entgeltliche Leistungen
zwischen diesen Personen nicht der Mehrwertsteuer unter-
liegen?

Unterliegen entgeltliche Leistungen zwischen diesen Perso-
nen jedenfalls dann der Mehrwertsteuer, wenn der Leistungs-
empfanger nicht oder nur teilweise zum Vorsteuerabzug
berechtigt ist, da ansonsten die Gefahr von Steuerverlusten
besteht?

Sollte der EuGH tatsachlich von einer Steuerpflicht von Innen-
umsatzen im Organkreis ausgehen, waren diese vom Organ-
trager zu erkldren und wiirden in Fallen ohne volle Vorsteuer-
abzugsberechtigung zu erhdhten Kosten fiihren; auch eine
erhdhte Bemessungsgrundlage fir die Kammerumlage ware zu
bedenken. Die Entscheidung des EuGH bleibt abzuwarten.
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Leichtere Mobilitat fiir Kapitalgesellschaften

Der europdische Binnenmarkt ist eine der wichtigsten Grund-
lagen der heimischen Wirtschaft. Eine zentrale Grundfreiheit
des Binnenmarktes ist die Niederlassungsfreiheit. Sie gewahrt
EU-Blirgern das Recht auf eine grundsatzlich schrankenlose
Ausilibung selbststandiger wirtschaftlicher Tatigkeit in einem
anderen Mitgliedstaat. Gesellschaften eines EU-Mitgliedstaates
werden in Bezug auf die Ausibung der Niederlassungsfreiheit
natlrlichen Personen grundsatzlich gleichgestellt.

Trotz dieser grundsatzlichen Gleichstellung war der Umfang
der Niederlassungsfreiheit von Gesellschaften lange Zeit
unklar. Erst mit mehreren Entscheidungen des EuGH wurde
nach und nach herausgearbeitet, ob eine EU-Gesellschaft
ihren Sitz von einem Mitgliedstaat in einen anderen verlegen
kann. Ein erster Schritt zu mehr Rechtssicherheit war die
Richtlinie zur grenziiberschreitenden Verschmelzung. Es
zeigte sich jedoch, dass auch die grenziiberschreitende Sitz-
verlegung und die grenziiberschreitende Spaltung geregelt
werden sollten. Mit der EU-Mobilitétsrichtlinie setzte die EU
einen weiteren Schritt, um Kapitalgesellschaften einen siche-
ren Rechtsrahmen fir grenziiberschreitende Sitzverlegungen,
Verschmelzungen und Spaltungen innerhalb der EU und des
EWR zu bieten. Mit dem Gesellschaftsrechtlichen Mobilitéts-
gesetz (GesMobG) soll dieses Vorhaben nun in nationales
Recht umgesetzt werden.

EU-Umgriindungsgesetz

Kernstiick des GesMobG ist das EU-Umgriindungsgesetz (EU-
UmgrG), das erstmals die grenziiberschreitende Sitzverlegung
und die grenziiberschreitende Spaltung regelt und die Vor-
schriften zur grenziiberschreitenden Verschmelzung reformiert.
Das bisherige EU-Verschmelzungsgesetz wird aufgehoben
und durch das neue Regelwerk im EU-UmgrG ersetzt. Neben
der Erlassung des EU-UmgrG werden mit dem GesMobG not-
wendige Anderungen im Firmenbuchgesetz, im Rechtspfleger-
gesetz, im Ubernahmegesetz und im Gerichtsgebiihrengesetz
vorgenommen.

Das EU-UmgrG gliedert sich in einen allgemeinen Teil und drei
besondere Teile, die sich der grenziiberschreitenden Umwand-
lung, Verschmelzung und Spaltung widmen.

Grenziiberschreitende Umwandlung (Sitzverlegung)

Eine grenzlberschreitende Sitzverlegung innerhalb der EU/
des EWR war bislang nur unter Berufung auf die EuGH-Recht-
sprechung mdoglich. Dies stief regelmapig auf Schwierigkeiten,
da zahlreiche Detailfragen offen waren. Das 2. Hauptstiick
des EU-UmgrG sieht nunmehr Regelungen fir einen derartigen
Umgrindungsfall vor und bezeichnet diesen als ,,grenziiber-
schreitende Umwandlung". Als solche gilt eine Umwandlung
einer Kapitalgesellschaft eines EU/EWR-Mitgliedstaates (Weg-
zugsmitgliedstaat) in eine Kapitalgesellschaft eines anderen
Mitgliedstaates (Zuzugsmitgliedstaat), wobei die Gesellschaft
ihren satzungsmapigen Sitz in diesen Mitgliedstaat verlegt
und gleichzeitig ihre Rechtspersonlichkeit behalt.

Beispiel grenziiberschreitende Hinaus-Umwandlung
7

Osterreich e Belgien
s
7
bd
7
‘ A
7
7
Alpha GmbH .7 Alpha GmbH

’

mit Sitz in Wien . mit Sitz in Brissel

Wenn eine 6sterreichische Kapitalgesellschaft ihren satzungs-
mapigen Sitz in einen anderen Mitgliedstaat verlegen mdchte
(,,Hinaus-Umwandlung"), bedarf es zundchst eines Umwand-
lungsplans. Neben diversen Angaben zum Status quo der
Gesellschaft sind insbesondere der Errichtungsakt und der
Gesellschaftsvertrag fir die auslandische Gesellschaftsform
darzulegen. Neben einer Schlussbilanz bedarf es Giberdies eines
Umwandlungsberichts des Vorstands sowie einer Umwand-
lungspriifung durch eine:n unabhdngige:n Sachverstandige:n.
Der:Die Umwandlungsprifer:in hat insbesondere zu kontrol-
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lieren, ob das Barabfindungsangebot angemessen ist. Die
Umwandlung sieht die Besonderheit vor, dass ablehnende
Gesellschafter:innen ein Angebot auf Barabfindung annehmen
und auf diesem Weg aus der Gesellschaft austreten kénnen.

Im Zuge des Eintragungsverfahrens hat das Gericht neben
den zahlreichen formellen Voraussetzungen zu prifen, ob die
Umwandlung zu missbrauchlichen oder betriigerischen Zwe-
cken vorgenommen wird, die dazu fiihren (sollen), sich Unions-
recht oder nationalem Recht zu entziehen oder es zu umge-
hen, oder ob sie kriminellen Zwecken dienen soll (Missbrauchs-
kontrolle). Als missbrauchlich ist eine grenziiberschreitende
Umwandlung beispielsweise dann anzusehen, wenn die Gesell-
schaft Verhaltensweisen zeigt, die als Sozialbetrugi.S.d. §2
SBBG zu qualifizieren sind. Sofern keine konkreten Anhalts-
punkte vorliegen, kann das Gericht grundsatzlich davon ausge-
hen, dass kein Missbrauch vorliegt. Im Hinblick auf den fir

die Praxis wichtigen steuerlichen Bereich kann ein Verdacht
ausgeschlossen werden, indem ein Auskunftsbescheid gemap
§ 118 BAO vorgelegt wird. Wenn dieser das Nichtvorliegen
eines abgabenrechtlichen Missbrauchs bestatigt, ist das Gericht
an diese Feststellung gebunden.
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Sobald das Register des Zuzugsmitgliedstaates dem heimi-
schen Gericht die Eintragung und damit das Wirksamwerden
der grenziberschreitenden Umwandlung gemeldet hat, wird
die Gesellschaft im dsterreichischen Firmenbuch geldscht.

Grenziiberschreitende Verschmelzung

Die Regelungen (ber die grenziiberschreitende Verschmel-
zung wurden systematisch neu gegliedert. Nach einem allge-
meinen Teil folgen zwei separate Teile Gber die Hinaus-Ver-
schmelzung und die Herein-Verschmelzung.

Beispiel grenziiberschreitende Hinaus-Verschmelzung

7
7

Osterreich Deutschland
rd
7
X ’
rd
7
7
Bravo GmbH e Charlie GmbH

e

Im Hinblick auf den Ablauf finden sich die bekannten Schritte
wieder: Die Vorstande der verschmelzenden Gesellschaften
haben einen gemeinsamen Verschmelzungsplan zu erstellen.



Fotos: Getty Images

Des Weiteren hat die inldndische Gesellschaft einen Bericht
fur die Gesellschafter:innen und die Mitarbeitenden vorzuberei-
ten. Es folgt eine Priifung durch eine:n unabhangige:n Sach-
verstandige:n, die:der in ihrem:seinem Bericht unter anderem
auf die Angemessenheit der Barabfindung und auf das Um-
tauschverhaltnis der Geschéaftsanteile eingehen muss. Sofern
die inldndische Gesellschaft einen Aufsichtsrat hat, muss
grundsatzlich auch dieser die beabsichtigte Verschmelzung
prifen. Bevor schlieflich die Gesellschafter:innen Gber die
Verschmelzung abstimmen, sind sie und der Betriebsrat zuerst
Uber das Vorhaben zu informieren und bestimmte Unterlagen
im Firmenbuch &ffentlich zuganglich zu machen.

Auch bei der Hinaus-Verschmelzung haben widersprechende
Gesellschafter:innen ein Recht auf Austritt und Barabfindung.
Diese Regelung zur Barabfindung entspricht grundsatzlich
jener zur Hinaus-Umwandlung.

Grenziiberschreitende Spaltung

Die Regelungen zur grenziiberschreitenden Spaltung unter-
scheiden wie das nationale Spaltungsrecht zwischen Auf-
spaltung zur Neugrindung und Abspaltung zur Neugriindung.
Besonders ist die Variante der ,,Ausgliederung”. Bei dieser
Ubertragt eine Kapitalgesellschaft einen Teil ihres Aktiv- und
Passivvermdégens auf eine neue Kapitalgesellschaft im EU-/
EWR-Ausland, wobei hier die Anteile nicht an die Gesellschaf-
ter der Ubertragenden Gesellschaft gewahrt werden, sondern
an die Ubertragende Gesellschaft selbst. Nicht vorgesehen ist
eine grenziiberschreitende Abspaltung zur Aufnahme durch
eine bereits bestehende Kapitalgesellschaft. Fir einen derarti-
gen Vorgang muss praktisch auf eine innerstaatliche Abspal-
tung und nachfolgend eine grenziiberschreitende Verschmel-
zung zurlickgegriffen werden.

Beispiel grenziiberschreitende Herein-Abspaltung

Osterreich -, Frankreich
'
7
7
7
'
7
'
7
7
7
Neu: s Delta SRL

Little Delta GmbH

Die Kapitalerhaltung ist bei der grenziiberschreitenden Spaltung
etwas anders geregelt als bei der nationalen Spaltung. Da
die Ausschiittungsfahigkeit des Vermogens der auslandischen
Gesellschaft nicht mehr unter &sterreichisches Recht fallt,
kommt kein Summengrundsatz zur Anwendung. Stattdessen
muss bei der abspaltenden dsterreichischen Gesellschaft das
Grundkapital samt den gebundenen Ricklagen gleich bleiben,

Im Zeitpunkt der Drucklegung dieser Ausgabe
war das parlamentarische Verfahren zum EU-
UmgrG und GesMobG noch nicht abgeschlossen.
Es darf aber davon ausgegangen werden, dass
die neuen Regelungen entsprechend der Regie-
rungsvorlage beschlossen werden. Demnach soll
das EU-UmqgrG mit 01.08.2023 in Kraft treten.
Das EU-UmgrG bringt lange ersehnte Regelungen
zur grenziberschreitenden Sitzverlegung und
zur grenziberschreitenden Spaltung. Angesichts
der hdheren Rechtssicherheit ist damit zu rech-
nen, dass die Zahl der grenziberschreitenden
Umgridndungen steigen wird.

es sei denn die Vorschriften Uber die ordentliche Kapitalher-
absetzung werden eingehalten. Eine vereinfachte Kapitalher-
absetzung wie in § 3 Abs. 4 SpaltG ist hier nicht zuldssig.

Ihr Autor

Dr. Stephan Hofmann

EY Law

Pelzmann Gall Grép Rechtsanwalte GmbH
T+43 1260952135
stephan.hofmann@eylaw.at

Stephan Hofmann ist Geschaftsfiihrer und Rechtsanwalt bei
EY Law — Pelzmann Gall Gro3 Rechtsanwalte GmbH. Er

berat nationale wie auch internationale Unternehmen zu allen
Fragen des Gesellschafts- und Unternehmensrechts. Zu
seinen Aufgaben zahlt auperdem die Errichtung von Vertragen
fUr Unternehmen und &ffentliche Auftraggeber.

EY Tax & Law Magazine Ausgabe 2 | 2023

41



42

Allgemeines Zivilrecht

Es besteht keine allgemeine Verpflichtung, Kautionen und
Sicherheitsleistungen zu verzinsen.

OGH 27.02.2023, 5 0b 110/22w

Allgemeines Zivilrecht

Nach Annahme der verspateten Leistung scheidet eine
Berufung auf Vertragsunwirksamkeit infolge Versaumung
des Fixtermins aus. OGH 25.01.2023, 6 Ob 195/22b

Allgemeines Zivilrecht

Die Folgen der COVID-19-Pandemie (Mehrkosten am Bau) sind
bei Anwendung der ONORM B 2110 grundsétzlich der Sphére
des Auftraggebers zugewiesen. Fir die Behauptungslast gilt
§ 1168 Abs. 1 ABGB. OGH 21.12.2022, 6 Ob 136/22a

Mietrecht

Zur Aufldsung des Bestandvertrags gentigt es, wenn feststeht,
dass der ,,erheblich nachteilige Gebrauch" wichtige wirtschaft-
liche Interessen des Vermieters verletzt. Es ist aber keine not-
wendige Voraussetzung, dass ein Schaden bereits eingetreten
ist. Die haufigere Unterlassung des als dem Mieter geboten
angenommenen Liftens ohne vertragliche oder sonstige recht-
liche Grundlage stellt keinen grob nachteiligen Gebrauch im
Sinne des § 30 Abs. 2 Z. 3 erster Fall MRG dar. Querliften alle
drei bis vier Stunden fur finf bis zehn Minuten zur Beseitigung
der Feuchte kann von einem Mieter ohne konkrete Vereinbarung
nicht gefordert werden. OGH 28.03.2023, 4 Ob 2/23g

Arbeitsrecht

Der normative Teil von Betriebsvereinbarungen ist nach den
fur die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln auszulegen.
Die fir die Interpretation von rechtsgeschaftlichen Willens-
erkldarungen normierten Grundsatze des ABGB kommen hier
nicht zur Anwendung. Hat hingegen eine freie Betriebsver-
einbarung Eingang in die Einzelarbeitsvertrage gefunden, ist
sie nach den flr Vertrage geltenden Regeln der §§ 914 f.
ABGB auszulegen. OGH 29.03.2023, 8 ObA 80/22f
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Datenschutzrecht

Der Betroffene hat gemap Art 15 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO auch
das Recht, dass ihm mitgeteilt wird, ob durch eine konkret
genannte Datenlibermittlung an einen Empfanger (Art. 4 2.9
DSGVO0), selbst wenn dieser nicht bekannt sein sollte, seine
personenbezogenen Daten offengelegt wurden.

OGH 24.03.2023, 6 0b 227/22h

Lauterkeitsrecht

Sonderangebote ohne Angabe eines konkreten Aktionszeit-
raums sind lauter, sofern kein Lockvogelangebot vorliegt,
bei dem nur eine schon ex ante als unzureichend erkennbare
Menge der Aktionsware vorhanden ist.

OGH 28.02.2023, 4 Ob 226/22x

Gesellschaftsrecht

Zwischen den Grindungsmitgliedern einer Personengesell-
schaft ist der Gbereinstimmende Parteiwille selbst dann map-
gebend, wenn er in den ausdrucklichen Erkldrungen keinen
Niederschlag gefunden hat. Kommt es zu einem Gesellschaf-
terwechsel, kann auf den subjektiven Parteiwillen der Grin-
dungsgesellschafter nur mehr zurtickgegriffen werden, wenn
dieser den neu eintretenden Mitgliedern bekannt war und sie
diesem subjektiven Parteiwillen zumindest konkludent zuge-
stimmt haben. OGH 17.02.2023, 6 Ob 211/22f

Gesellschaftsrecht

Ausnahmsweise haftet auch der Treugeber fir die vom Treu-
hander tbernommene Einlagepflicht, wenn die Zwischen-
schaltung eines Treuhdnders offenkundig Umgehungs- bzw.
Missbrauchszwecken dient. Dies ist regelmdfig dann anzu-
nehmen, wenn der Treuhdnder nur deshalb eingeschaltet
wurde, um eine diesbeziigliche Haftung des Treugebers zu
vermeiden, und der Treuhdnder von vornherein nicht Gber die
erforderlichen wirtschaftlichen Mittel verflgt, seiner Ver-
pflichtung zur Leistung der Stammeinlage nachzukommen.
OGH 25.01.2023, 6 Ob 31/22k
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