
So schützen Sie Ihr Unternehmen 

gegen Geldbußen und die

Unwirksamkeit von Verträgen 

und nutzen die neu geschaffenen  
Spielräume im Vertrieb.

Ab 1. Juni 2022 haben Unternehmen in der EU neue rechtli-

che Rahmenbedingungen für den Vertrieb zu beachten: Eine 

neue Vertikal-Gruppenfreistellungsverordnung (Vertikal-GVO) 

samt begleitenden Leitlinien tritt in Kraft. Sie ersetzt die  

bislang geltende Fassung von 2010. Die Vertikal-GVO  

bildet den kartellrechtlichen Bewertungsrahmen für vertikale 

Vereinbarungen und hat damit große praktische Bedeutung 

für die Gestaltung von Liefer- und Vertriebsverträgen.

Die novellierte Vertikal-GVO bringt vielfältige Neuerungen 

(teils Verschärfungen, teils Erleichterungen), die bei der  

Ausgestaltung von Vertriebsstrukturen zu beachten sind.  

Die Änderungen betreffen unter anderem den elektronischen 

Handel, Online-Plattformen und den dualen Vertrieb.

„

Neue Regeln 
für den Vertrieb

Vertikal-GVO 2022



Die neue Vertikal-GVO ist für alle neuen Ver-

träge ab Juni 2022 zu beachten. Für beste-

hende Verträge, die die Anforderungen der 

bisherigen Vertikal-GVO erfüllen, gilt eine 

Übergangsfrist bis Ende Mai 2023. Befassen 

Sie sich daher rechtzeitig mit den neuen Re-

geln. Unsere Expert:innen für Kartell- und 

Wettbewerbsrecht stehen Ihnen dabei gerne 

zur Seite. Wir unterstützen Sie bei der Prü-

fung bestehender Verträge auf Vereinbarkeit 

mit dem neuen Rechtsrahmen und beraten Sie 

bei der Ausgestaltung von Vertriebssystemen.

Online-Verkauf

• erweiterte Zulässigkeit von Dual Pricing für Offline- und 
Online-Verkäufe

• neue Regeln für die Nutzung von Online-Marktplätzen und 

Preisvergleichsinstrumenten

Online-Plattformen

• ausdrückliche Erfassung von Online-Vermittlungsdiensten

• keine Gruppenfreistellung für Hybrid-Plattformen

• Verbot „weiter“ Preisparitätsklauseln von Online-Plattformen

Alleinvertrieb/Selektivvertrieb

• Möglichkeit des „geteilten Alleinvertriebs“

• Möglichkeit der Weiterreichung von Verkaufsbeschränkungen

• verbesserter Schutz selektiver Vertriebssysteme

Dualer Vertrieb

• Neugestaltung der erfassten Sachverhalte

• eingeschränkte Gruppenfreistellung für Informationsaustausch

Handelsvertreterprivileg

• Klarstellungen betreffend Kosten- und Risikotragung durch 

Handelsvertreter

• Zulässigkeit von Handelsvertretern mit Doppelprägung

Ihr Ansprechpartner
David Konrath

Rechtsanwalt, Leiter Kartell- und Wettbewerbsrecht, 

EY Law — Pelzmann Gall Größ Rechtsanwälte GmbH

+43 1 260 95 2288

david.konrath@eylaw.at

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: www.eylaw.at

EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns für eine 
besser funktionierende Welt ein. Wir hel-

fen unseren Kunden, Mitarbeitenden und 
der Gesellschaft, langfristige Werte zu 
schaffen und das Vertrauen in die Kapital-
märkte zu stärken.

In mehr als 150 Ländern unterstützen wir 
unsere Kunden, verantwortungsvoll zu 
wachsen und den digitalen Wandel zu ge-
stalten. Dabei setzen wir auf Diversität im 
Team sowie die Nutzung von Daten und 
modernsten Technologien bei der Erbrin-
gung unserer Dienstleistungen.

Ob Wirtschaftsprüfung (Assurance), 
Steuerberatung (Tax), Strategie- und 
Transaktionsberatung (Strategy and 
Transactions) oder Unternehmenberatung 
(Consulting): Unsere Teams stellen besse-
re Fragen, um neue und bessere Antwor-
ten auf die komplexen Herausforderungen 
unserer Zeit geben zu können.

Das internationale Netzwerk von EY Law, 
in Österreich vertreten durch die Pelz-
mann Gall Größ Rechtsanwälte GmbH, 
komplettiert mit umfassender Rechtsbe-
ratung das ganzheitliche Service-Port- 
folio von EY.

„EY Law“ und „wir“ bezieht sich in dieser Publi-

kation auf die Pelzmann Gall Größ Rechtsanwälte 

GmbH, „EY“ auf alle österreichischen Mitgliedsun-

ternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG). 

Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich 

selbstständig und unabhängig. Ernst & Young Global 

Limited ist eine Gesellschaft mit beschränkter 

Haftung nach englischem Recht und erbringt keine 

Leistungen für Mandanten. Informationen darüber, 

wie EY personenbezogene Daten sammelt und 

verwendet, sowie eine Beschreibung der Rechte, 

die Einzelpersonen gemäß der Datenschutzgesetz-

gebung haben, sind über ey.com/privacy verfügbar. 

Weitere Informationen zur globalen EY-Organisation 

finden Sie unter ey.com.
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